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प्रस्तावना 

उच्  र्शक्षा प्रणाली में अनुसिंधान ज्ञान, सिृन, नवा ार और सामार्िक र्वकास का एक महत्वपणूि स्तिंभ ह।ै के्रसवेल के अनुसार, 'अनुसिंधान एक 

र्वषय या मदु्दे के प्रर्त  हमारी समझ को बढान ेके र्लए िानकारी एकत्र करन ेऔर उसका र्वशे्लषण करने की प्रर्क्रया ह।ै' डॉक्टरेट शोधकतािओ िं के 

र्लए अनुसिंधान प्रर्क्रया न केवल बौर्िक रूप से बर्कक भावनात्मक और मनोवैज्ञार्नक रूप से भी  नुौतीपणूि होती ह।ै अनुसिंधान का दबाव, समय 

सीमा, प्रकाशन की अपके्षाएिं, मागिदशिन की गणुवत्ता और सिंसाधनों की उपलब्धता शोधकतािओ िं में अनुसिंधान सिंबिंधी र् िंता का कारण बन सकती 

ह ै(ओनवएुगबुज़ी और र्िआओ, 1997)। शोध सिंबिंधी र् िंता से तात्पयि शोध करत ेसमय भय, ब ेैनी या आत्मर्विास की कमी की र्स्थर्त से ह।ै 

शोधकताि को शोध कायि तनावपणूि या कर्िन लगत ेहैं। िैसे-िैसे शोधकताि अपन ेशोध को लेकर र् िंर्तत होता िाता ह,ै उसके भय और शिंकाओ िं 

के पररणामस्वरूप उसका प्रदशिन प्रभार्वत होता ह।ै पसु्तकालय सिंबिंधी र् िंता, सािंर्ययकी सिंबिंधी र् िंता, लखेन या र ना सिंबिंधी र् िंता, शोध भाषा 

सिंबिंधी र् िंता और शोध प्रर्क्रया सिंबिंधी र् िंता, ये सभी शोध सिंबिंधी र् िंता के पहल ूहैं। ओनवएुगबुज़ी (1997) के अनुसार, शोध सिंबिंधी र् िंता को 

साराांश 

           वैज्ञार्नक अनुसिंधान समस्याओिं के र्विसनीय और वैध समाधान खोिने के र्लए योिनाबि और व्यवर्स्थत तरीके से डेटा एकत्र करने, 

उसका र्वशे्लषण करन,े उसकी व्यायया करने, उसका मूकयािंकन करन ेऔर उसकी ररपोटि करने की प्रर्क्रया ह।ै वैज्ञार्नक अनुसिंधान की र् िंता 

व्यर्ि के अनुसिंधान व्यवहार को र्नदरे्शत करती ह ैऔर अनुसिंधान करन ेमें अर्नच्छा, असुरक्षा, असहिता और बे नैी िैसी भावनाओिं का 

कारण बनती ह।ै डॉक्टोरल स्तर पर, शोधाथी को कई प्रर्क्रयाओिं से गुज़रना पड़ता ह,ै िैसे शोध का र्वषय  ुनना, सार्हत्य की समीक्षा करना, 

शोध प्रारूप तैयार करना, डेटा का सिंकलन करना और उसका र्वशे्लषण करना, थीर्सस र्लखना और उसे पर्ब्लश करना। इन  रणों के दौरान, 

समय की कमी, एकेडर्मक उम्मीदें, शोध  की िर्टलता, सुपरवाइज़र और सिंस्थानों का दबाव, शोध के नतीिों को लेकर अर्नर्ितता िैसी बातें 

शोध र् िंता उत्पन्न करती हैं। दूसरी ओर, शोध की र्विसनीयता, प्रमार्णकता और गुणवत्ता बनाए रखन ेके र्लए शोध नैर्तकता का पालन करना 

अत्यिंत आवश्यक ह।ै शोध नैर्तकता में में ईमानदारी, र्नष्पक्षता, पारदर्शिता, प्रर्तभार्गयों की गोपनीयता, िानकारी के साथ सहमर्त, सही तरीके 

से सिंदभि दनेा और सार्हर्त्यक  ोरी से ब ना िैसे र्सिािंत शार्मल हैं। इस अध्ययन का उद्देश्य डॉक्टोरल शोधार्थियों में शोध-र् िंता एविं शोध 

नैर्तकता के मध्य सिंबिंध का र्वशे्लषणात्मक अध्ययन करना ह।ै यह एक वै ाररक अध्ययन ह ैिो शोध से िुड़ी र् िंता और शोध नैर्तकता के बारे 

में उपलब्ध शोध एविं अलग-अलग सैिािंर्तक दस्तावेिो का र्वशे्लषण करता ह।ै र्नष्कषो से यह स्पष्ट हुआ ह ैर्क शोध र् िंता र्कस तरह शोधाथी 

के फैसल ेलनेे की क्षमता, शोध के दौरान उनके व्यवहार, आत्मर्विास और नैर्तक फैसले लेन ेकी क्षमता पर प्रभाव डालती ह।ै  

मुयय र्बिंदु : शोध-र् िंता, शोध नैर्तकता, डॉक्टोरल शोधाथी, शोध व्यवहार, अकादर्मक दबाव, शोध सिंस्कृर्त, नैर्तक मूकय, शोध-परामशि। 
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सरल शब्दों में उस र् िंता के रूप में पररभार्षत र्कया िा सकता ह ैर्िसका अनभुव छात्र शोध पिर्त के पाि्यक्रमों में करत ेहैं। यह एक बहुआयामी 

तिंत्र ह ैर्िसमें पसु्तकालय सिंबिंधी र् िंता, सािंर्ययकी सिंबिंधी र् िंता, र ना सिंबिंधी र् िंता और शोध प्रर्क्रया सिंबिंधी र् िंता शार्मल हैं। उच्  स्तर की 

शोध सिंबिंधी र् िंता शोध उत्पादकता, आत्म-प्रभावकाररता और शोध की गणुवत्ता पर नकारात्मक प्रभाव डाल सकती ह ै(पापनास्तार्सयो और 

ज़ेर्म्बलास, 2008)। 

नैर्तकता व्यवहार के वे मानदिंड या मानक हैं िो हमारे व्यवहार और दसूरों के साथ हमारे सिंबिंधों के बारे में नैर्तक र्वककपों का मागिदशिन करते हैं। 

व्यवहार में नैर्तकता, शोध नैर्तकता के र्दशार्नदशे शोध समदुाय के बुर्नयादी मानदिंडों और मकूयों को र्नर्दिष्ट करते हैं। दसूरे शब्दों में, शोध नरै्तकता 

को शोध में नैर्तक और कानूनी रूप से सही कायि करने के रूप में समझा िा सकता ह।ै शोध नैर्तकता शब्द उन मकूयों, मानदिंडों और सिंस्थागत 

व्यवस्थाओ िं की एक र्वस्ततृ श्ृिंखला को सिंदर्भित करता ह ैिो वैज्ञार्नक गर्तर्वर्धयों के गिन और र्वर्नयमन में सहायक होते हैं। शोध नरै्तकता 

व्यवहार में वैज्ञार्नक नैर्तकता का सिंर्हताकरण ह।ै शोध नरै्तकता के र्दशार्नदशे शोध समदुाय के बुर्नयादी मानदिंडों और मकूयों को र्नर्दिष्ट करत े

हैं। दसूरे शब्दों में, शोध नैर्तकता को शोध में नैर्तक और कानूनी रूप से सही कायि करन ेके रूप में समझा िा सकता ह।ै शोधकतािओ िं के नैर्तक 

 ररत्र और क्षमताओ िं पर ज़ोर दने ेके साथ-साथ, शरुुआती कररयर वाले शोधकतािओ िं के तौर पर डॉक्टरेट शोधकतािओ िं के र्वकास पर भी   ाि की 

िाती ह।ै इसमें इस बात को माना िाता ह ैर्क डॉक्टरेट प्रोग्राम लोगों को नैर्तक व्यवहार के साझा मकूयों और तौर-तरीकों से पररर् त करान ेमें अहम 

भरू्मका र्नभाते हैं (र्फशर और अन्य, 2009)। हालााँर्क उच् -गणुवत्ता वाले शोध के र्लए नरै्तकता को आधारभतू मानते हैं, र्फर भी अक्सर मज़बूत 

कायिप्रणाली सिंबिंधी कौशल र्वकर्सत करने पर र्वशेष बल र्दया िाता ह,ै िबर्क नरै्तकता को केवल एक मॉड्यलू या वकि शॉप तक सीर्मत रखा 

िाता ह ै(वॉन उिंगर 2016), या र्फर औप ाररक नरै्तक कागज़ी कारिवाई परूी करने में आत्मर्विास बढान ेपर ध्यान र्दया िाता ह।ै यहााँ, शोध 

नैर्तकता को केवल औप ाररक 'मिंज़रूी' पान ेऔर 'शोध के र्वषयों से िडु़ी र् िंताओ िं की शब्दावली का इस्तेमाल कैसे करें, यह र्दखाने' के कौशल 

तक सीर्मत कर र्दया िाता ह ै(मैकफालने 2009, पषृ्ठ 152)। डॉक्टरेट शोधकतािओ िं की उन  नुौर्तयों का सामना करन ेकी क्षमताओ िं पर कम ध्यान 

र्दया िाता ह ैिो लगातार और अक्सर अप्रत्यार्शत रूप से सामन ेआती हैं, िबर्क ऐसे कई शोधकतािओ िं को ऐसे अनुभवों से र्नपटन ेका बहतु 

कम अनुभव होता ह ै( ेम्बसि और बेरेस 2016)। इसर्लए, डॉक्टरेट शोधकतािओ िं को केवल प्रर्क्रयात्मक नैर्तकता और सामान्य ' ेकर्लस्ट' का 

पालन करन ेिैसे नरै्तक व्यवहार के र्व ारों से आगे ल ेिाना ज़रूरी ह।ै साथ ही, एक नैर्तक शोधकताि के तौर पर उनकी र्ज़म्मेदाररयों को समझने 

में उनकी मदद करना और िानकारीपणूि फैसलों व आलो नात्मक सो  के आधार पर शोध सिंबिंधी र्नणियों को तकि सिंगत बनान ेकी उनकी क्षमता 

र्वकर्सत करन ेपर ध्यान दनेा आवश्यक ह ै(वेरर  और हार्विल 2013, वेलाडो और इर्लयट 2018)। 

सम्बिंर्धत सार्हत्य का अध्ययन 

रािली फनाांडो (2024)  अध्ययन में डॉक्टोरल शोधार्थियों के र्लए शोध नैर्तकता के आवश्यक तत्वों का अध्ययन र्कया। अध्ययन में प्रत्यक्षवाद, 

आलो नात्मक यथाथिवाद, उत्तर-आधरु्नकतावाद, व्याययावाद, व्यावहाररकतावाद  िैसे पााँ  शोध प्रर्तमानों की समीक्षा की गई। र्नष्कषों से स्पष्ट 

हुआ र्क प्रत्येक शोध प्रर्तमान की अपनी र्वर्शष्ट र्वशेषताएाँ हैं, िो शोधार्थियों को उर् त एविं नैर्तक शोध प्रर्क्रया अपनाने में सहायता करती हैं। 

अध्ययन ने शोध प्रर्तमान के  यन को शोध र्डिाइन, पिर्त और सािंर्ययकीय र्वशे्लषण की र्दशा र्नधािररत करने में महत्वपणूि बताया। शोधार्थियों 

को नरै्तक मानकों के अनरुूप शोध प्रर्तमान  नुन ेके र्लए उर् त मागिदशिन प्रदान करने की आवश्यकता पर बल र्दया गया। 

द्रोलेट एट एल. (2023) र्नष्कषों में यह पाया गया र्क शोध की अखिंडता, र्हतों का टकराव, प्रर्तभार्गयों के अर्धकारों का सम्मान, शोधार्थियों 

का अपयािप्त मागिदशिन, प्रदशिन का दबाव तथा अपयािप्त नरै्तक मागिदशिन प्रमखु मदु्दे पाए गए। अध्ययन ने यह भी दशािया र्क अत्यर्धक प्रर्तस्पधाित्मक 
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एविं प्रदशिन-कें र्द्रत शोध वातावरण अनैर्तक शोध व्यवहार को बढावा द ेसकता ह।ै लेखकों ने शोध नैर्तकता के प्रभावी पालन के र्लए उर् त 

प्रर्शक्षण, सिंस्थागत सहयोग और स्पष्ट नैर्तक र्दशार्नदशेों की आवश्यकता पर बल र्दया। 

कोकामन करोग्ल ू(2022) न ेर्शक्षा सिंकाय के र्वद्यार्थियों में शोध-र् िंता के स्तर का अध्ययन र्कया। पररणामों में र्वद्यार्थियों की शोध-र् िंता का 

स्तर मध्यम पाया गया। साथ ही, र्लिंग, शोध-पाि्यक्रम लेन,े र्वभाग तथा कक्षा-स्तर के आधार पर शोध-र् िंता में कोई महत्वपणूि अिंतर नहीं पाया 

गया। अध्ययन से यह भी सिंकेत र्मलता ह ैर्क शोध-र् िंता शोध के प्रर्त असहिता, घबराहट तथा आत्मर्विास की कमी से सिंबिंर्धत हो सकती ह।ै 

Yildirim एविं Haşıloğlu (2018) न ेस्नातक र्वद्यार्थियों में वैज्ञार्नक शोध-र् िंता का अध्ययन र्कया। अध्ययन में पाया गया र्क र्लिंग, अध्ययन 

र्वभाग तथा मापन एविं मकूयािंकन सिंबिंधी पाि्यक्रम लेन ेसे शोध-र् िंता में महत्वपणूि अिंतर नहीं था। वहीं, पसु्तकालय एविं वेब-आधाररत स ूना 

स्रोतों का उपयोग शोध-र् िंता को कम करने से सिंबिंर्धत पाया गया। शोधकतािओ िं ने र्वद्यार्थियों में स ूना-सिंसाधनों के प्रभावी उपयोग एविं पसु्तकालय 

की आदत र्वकर्सत करन ेपर बल र्दया। 

Rezaei एविं Zamani-Miandashti (2013) ने कृर्ष र्वषय के स्नातकोत्तर र्वद्यार्थियों में शोध-स्व-प्रभावकाररता, शोध-र् िंता एविं शोध के प्रर्त 

अर्भवरृ्त्त के सिंबिंध का अध्ययन र्कया। पररणामों से पता  ला र्क र्वद्यार्थियों में शोध-र् िंता का स्तर मध्यम, शोध-स्व-प्रभावकाररता उच्  तथा 

शोध के प्रर्त अर्भवरृ्त्त सकारात्मक थी। Ph.D. र्वद्यार्थियों की शोध-स्व-प्रभावकाररता M.Sc. र्वद्यार्थियों से अर्धक पाई गई। शोध-स्व-

प्रभावकाररता का शोध के प्रर्त अर्भवरृ्त्त से सकारात्मक तथा शोध-र् िंता से नकारात्मक एविं साथिक सिंबिंध पाया गया। 

Kracker and Wang (2002) ने र्वद्यार्थियों में शोध र् िंता तथा शोध के प्रर्त उनकी धारणाओ िं का अध्ययन र्कया। र्नष्कषों से पता  ला र्क 

शोध प्रर्क्रया के दौरान 59% र्वद्यार्थियों ने र् िंता, 47% ने शोध को कर्िन तथा 41% ने आत्मर्विाश का अनुभव व्यि र्कया। शोध-र् िंता का 

सिंबिंध शोध शरुू करन,े िानकारी एकत्र करने, र्लखन ेतथा समय प्रबिंधन िैसे सिंज्ञानात्मक पक्षों से पाया गया। 

अध्ययन का और् त्य 

उच्  र्शक्षा में, अनुसिंधान को ज्ञान सिृन, नवा ार और सामार्िक र्वकास का मलूभतू आधार माना िाता ह।ै डॉक्टरेट स्तर का अनसुिंधान 

र्विर्वद्यालयों की अकादर्मक गणुवत्ता, अनुसिंधान सिंस्कृर्त और बौर्िक पूिंिी को मिबूत करता ह।ै डॉक्टरेट शोधकतािओ िं को अनुसिंधान प्रर्क्रया 

के दौरान कई मानर्सक और भावनात्मक  नुौर्तयों का सामना करना पड़ता ह।ै समस्या  यन, अनुसिंधान र्डिाइन, डेटा सिंग्रह, सािंर्ययकीय र्वशे्लषण 

और शोध प्रबिंध लेखन िैसे  रणों में अक्सर भय, तनाव और आत्म-सिंदहे उत्पन्न होत ेहैं, र्िन्हें सामरू्हक रूप से अनुसिंधान र् िंता कहा िाता 

ह(ैऑनवएुगबुज़ी और र्िआओ,1997)। उच्  स्तर की शोध सिंबिंधी र् िंता शोधकतािओ िं की कायिकुशलता, आत्म-प्रभावकाररता एविं शोध 

उत्पादकता को नकारात्मक रूप से प्रभार्वत करती ह ै(पापनास्तार्सयो और ज़ेर्म्बलास, 2008)। भारतीय उच्  र्शक्षा प्रणाली के सिंदभि में, यह 

समस्या और भी िर्टल हो िाती है, क्योंर्क र्विर्वद्यालयों में शोध सिंसाधनों, प्रर्शक्षण सरु्वधाओ िं एविं पयिवेक्षण की गणुवत्ता के मामले में स्पष्ट 

असमानताएिं हैं (यिूीसी, 2020) प्रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य डॉक्टरेट शोधकतािओ िं के सिंदभि में, शोध सिंबिंधी र् िंता, शोध नरै्तकता एविं दृर्ष्टकोण के 

बी  सिंबिंधों का एकीकृत र्वशे्लषण प्रदान करना ह।ै यह अध्ययन न केवल शोधकतािओ िं द्वारा सामना की िाने वाली शैक्षर्णक और मनोवैज्ञार्नक 

 नुौर्तयों को समझन ेमें मदद करेगा, बर्कक र्विर्वद्यालय प्रशासकों, शोध पयिवेक्षकों और नीर्त र्नमािताओ िं को अर्धक सहयोगात्मक, तनाव-मिु 

और प्रभावी शोध वातावरण र्वकर्सत करन ेके र्लए व्यावहाररक सझुाव भी प्रदान करेगा। इस सिंदभि में, उच्  र्शक्षा और और शोध के मौिदूा 

माहौल में शोधाथी के  शोध र् िंता और शोध नरै्तकता के मध्य सिंबिंधो का अध्ययन अत्यिंत आवश्यक हो गया ह।ै यह अध्ययन यह समझन ेमें मदद 

कर सकता ह ैर्क शोध सिंबिंधी मानर्सक तनाव और नरै्तक शोध व्यवहार र्कस हद तक एक-दसूरे से िडेु़ हैं। साथ ही, यह उन खास क्षते्रों और 
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ज़रूरतों की पह ान करने में भी मदद कर सकता ह ैिहााँ शोधाथी के र्लए असरदार शोध प्रर्क्षक्षण, काउिंसर्लिंग और नैर्तक र्शक्षा की आवश्कता 

ह।ै 

शोध 

िॉन डब्कय.ू के्रस्वील के अनुसार, शोध  रणों की एक ऐसी प्रर्क्रया ह ैर्िसका उपयोग र्कसी र्वषय या मदु्दे के बारे में हमारी समझ को बढाने के 

र्लए िानकारी एकत्र करने और उसका र्वशे्लषण करने हतेु र्कया िाता ह।ै पेटन (1979) के अनुसार, शोध र्कसी र्वशेष सवाल का िवाब खोिन े

की एक व्यवर्स्थत, र्नष्पक्ष और भरोसेमिंद प्रर्क्रया ह।ै कर्लांगर (1986) के अनुसार, शोध काकपर्नक प्रस्तावों, तथ्यों, र्कसी सवाल के िवाब या 

र्कसी समस्या के समाधान की एक व्यवर्स्थत, र्नयिंर्त्रत, अनभुव-आधाररत और आलो नात्मक िािं  ह।ै सेकरन (2000) शोध  को र्कसी खास 

समस्या के बारे में एक व्यवर्स्थत, डेटा-आधाररत, आलो नात्मक और वैज्ञार्नक िािं  या पड़ताल के तौर पर पररभार्षत करते हैं, र्िसका मकसद 

उसके िवाब या समाधान खोिना होता ह।ै कोिारी (2013) के अनुसार, शोध ज्ञान के मौिदूा भिंडार में एक मौर्लक योगदान ह ैिो उसके र्वकास 

में मदद करता ह।ै 

र् िंता 

र्फशर (1991) के अनसुार, भावनात्मक र्स्थर्त में "र् िंता को एक मनोवैज्ञार्नक अवधारणा के रूप में दखेा िाता ह,ै यानी यह अनभुव के दायरे में 

आती ह ैऔर इसका वजै्ञार्नक अर्स्तत्व भौर्तक, मात्रात्मक घटनाओ िं पर आधाररत होना  ार्हए"। मैकग्राथ (2002) ने बताया र्क डर और र् िंता 

अक्सर छात्रों के अपनी शोध-प्रबिंध परूी न कर पाने का कारण बनते हैं और कुछ छात्र शोध-प्रबिंध की प्रर्क्रया को लेकर काफी र् िंता महससू करत े

हैं। 

'साइकोलॉिी टुडे' (2020) के अनसुार, शोध र् िंता में र्फक्र, घबराहट या डर िैसी भावनाएिं शार्मल होती हैं। हालािंर्क यह सखुद नहीं होता, लेर्कन 

कभी-कभी एिंग्िायटी महससू होना स्वाभार्वक और कभी-कभी फायदमेिंद भी हो सकता ह:ै यह सिंकेत दकेर र्क कुछ िीक नहीं ह,ै एिंग्िायटी लोगों 

को खतरे से ब ने और ज़रूरी व साथिक बदलाव करन ेमें मदद कर सकती ह।ै 

शोध र् िंता 

ओनवएुगबुज़ी (1997) के अनुसार, शोध सिंबिंधी र् िंता को सरल शब्दों में उस र् िंता के रूप में पररभार्षत र्कया िा सकता ह ैर्िसका अनभुव छात्र 

शोध पिर्त के पाि्यक्रमों में करत ेहैं। यह एक बहुआयामी तिंत्र ह ैर्िसमें पसु्तकालय सिंबिंधी र् िंता, सािंर्ययकी सिंबिंधी र् िंता, र ना सिंबिंधी र् िंता 

और शोध प्रर्क्रया सिंबिंधी र् िंता शार्मल हैं। ओनवएुगबुज़ी और र्वकसन (2003) शोध सिंबिंधी र् िंता में योगदान दनेे वाले तीन कारकों का र्वशे्लषण 

करते हैं: पररर्स्थर्तिन्य, स्वभावगत और पयािवरणीय। पररर्स्थर्तिन्य कारकों में पवूि ज्ञान और अनुभव शार्मल हैं। स्वभावगत कारक गर्णत, शोध 

सािंर्ययकी में सिंलग्न होन ेपर आत्मसम्मान और इन र्वषयों की कर्थत उपयोर्गता िैसे कारक हैं। पयािवरणीय कारकों में सीखन ेकी शलैी, आय,ु 

र्लिंग और िातीयता शार्मल हैं। 

पापानस्टार्सयो और ज़ेर्म्बलास (2008) ने पाया र्क िो छात्र अपन ेपशेे के र्लए शोध को ज़रूरी मानते थे, उनमें र् िंता का स्तर ज़्यादा था। लेर्कन 

र्िन छात्रों को शोध से घबराहट और तनाव होता है, उनमें शोध को लकेर ज़्यादा एिंग्िायटी पदैा हो िाती ह,ै र्िससे उनके काम पर असर पड़ सकता 

ह।ै अककोकटेर्कन (2014) ने कहा ह ैर्क शोध र् िंता, र् िंता का ही एक अलग रूप ह।ै ऊपर दी गई पररभाषाओ िं के अनुसार, शोध र् िंता का अथि 

ह ैशोध करत ेसमय डर, बे नैी या आत्मर्विास की कमी महससू होना। शोधाथी को शोध के कायि तनावपणूि या मरु्श्कल लग सकत ेहैं। िैसे-िैसे 

शोधाथी अपनी शोध को लेकर घबरान ेलगता है, उसके डर और शक की विह से उसके शोध कायि पर बुरा असर पड़ता ह।ै लाइब्ररेी एिंग्िायटी, 
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स्टैर्टर्स्टकल एिंग्िायटी, र्लखन ेया किं पोर्ज़शन से िडु़ी र् िंता, शोध की भाषा से िडु़ी र् िंता और शोध प्रर्क्रया से िडु़ी र् िंता - ये सभी शोध र् िंता 

शोध के ही अलग-अलग पहल ूहैं। 

नैर्तकता की अवधारणा 

नैर्तकता व्यवहार के वे र्नयम या मानक हैं िो हमारे व्यवहार और दसूरों के साथ हमारे सिंबिंधो के बारे में नैर्तक फैसलों में हमारा मागिदशिन करत े

हैं। 'नैर्तक' वह शब्द ह ैिो सामान्य र्सिािंतों, सही व्यवहार और अच्छे  ररत्र को दशािता ह।ै नैर्तकता एक 'िीवन-शैली' या िीने का तरीका ह।ै 

नैर्तकता को पररभार्षत करन ेका सबसे आसान  तरीका ह ै- आ रण के वे र्नयम िो स्वीकायि और अस्वीकायि व्यवहार के बी  अिंतर करत ेहैं। 

नैर्तकता को एक नैर्तक दशिन या नरै्तक र्नयमों के समहू के रूप में पररभार्षत र्कया िाता ह,ै र्िनका पालन कोई व्यर्ि या लोगों का समहू करता 

ह।ै 

शोध नैर्तकता 

शोध अब उच्  र्शक्षा दनेे वाल ेएकेडर्मक सिंस्थानों और र्सफि  शोध के र्लए बने सिंस्थानों, दोनों का एक ज़रूरी र्हस्सा बन गया ह।ै भारत की नई 

र्शक्षा नीर्त (2020) के तहत, सभी मौिदूा और नए उच्  र्शक्षा सिंस्थान (HEIs) ररस ि-इिंटेंर्सव यरू्नवर्सिटीज़ (RUs), टीर् िंग यरू्नवर्सिटीज़ 

(TUs) और ऑटोनॉमस र्डग्री-दने ेवाल ेकॉलेिों (ACs) में बदल िाएिंगे। इसर्लए, शोध से र्मलन ेवाली आत्म-सिंतरु्ष्ट के अलावा, नई िानकारी 

को दसूरों तक पहुाँ ाना भी र्कसी व्यर्ि, लोगों के समहू या सिंस्थान की कार्बर्लयत और उपलर्ब्धयों को आिंकने का एक अहम पहल ूह।ै दसूरी 

ओर, शोध सिंस्थानों को लगातार और असरदार ढिंग से टे्रर्निंग और र्शक्षा दनेी  ार्हए, और र्शक्षा सिंस्थान को अपने स्तर पर ररस ि इकोर्सस्टम को 

सपोटि करन ेके र्लए नीर्तयािं और प्रर्क्रयाएिं बनानी  ार्हए। सिंस्थान की भरू्मका स्पष्ट होनी  ार्हए। 

अनुसिंधान में नैर्तक मानदिंडों का पालन करना कई कारणों से महत्वपणूि ह।ै पहला, मानदिंड अनुसिंधान के उद्देश्यों को बढावा दतेे हैं , िैसे ज्ञान, सत्य 

और त्ररु्ट से ब ाव। उदाहरण के र्लए, मनगढिंत तथ्यों पर प्रर्तबिंध लगाना। शोध आिंकड़ों को गलत तरीके से प्रस्ततु करना या उनमें हरेफेर करना 

सत्य को बढावा दतेा ह ैऔर त्ररु्टयों को कम करता ह।ै 

दसूरा,  ूिंर्क अनुसिंधान में अक्सर र्वर्भन्न र्वषयों और सिंस्थानों के कई लोगों के बी  बहतु अर्धक सहयोग और समन्वय शार्मल होता ह,ै इसर्लए 

नैर्तक मानक सहयोगात्मक कायि के र्लए आवश्यक मकूयों को बढावा दतेे हैं , िैसे र्क र्विास, िवाबदहेी, पारस्पररक सम्मान और र्नष्पक्षता। 

उदाहरण के र्लए, अनुसिंधान में कई नैर्तक मानदिंड, िैसे र्क लेखकत्व के र्लए र्दशार्नदशे, नैर्तक मानकों का पालन करते हैं। कॉपीराइट 

और पेटेंर्टिंग नीर्तयािं , डेटा साझाकरण नीर्तयािं और सहकमी समीक्षा में गोपनीयता र्नयम, बौर्िक सिंपदा र्हतों की रक्षा करते हुए सहयोग को 

प्रोत्सार्हत करने के र्लए बनाए गए हैं। अर्धकािंश शोधकताि अपने योगदान के र्लए श्ेय प्राप्त करना  ाहत ेहैं और नहीं  ाहते र्क उनके र्व ारों को 

 रुाया िाए या समय से पहल ेप्रकट र्कया िाए। 

तीसरा, कई नैर्तक मानदिंड यह सरु्नर्ित करने में मदद करत ेहैं र्क शोधाथी को िनता के प्रर्त िवाबदहे िहराया िा सके । उदाहरण के र्लए, शोध 

में कदा ार, र्हतों के टकराव, मानव र्वषयों की सरुक्षा और पशओु िं की दखेभाल और उपयोग से सिंबिंर्धत सिंघीय नीर्तयािं यह सरु्नर्ित करने के 

र्लए आवश्यक हैं र्क सावििर्नक धन से र्वत्त पोर्षत शोधकतािओ िं को िनता के प्रर्त िवाबदहे िहराया िा सके। 

 ौथा, अनुसिंधान में नरै्तक मानदिंड अनुसिंधान के र्लए िन समथिन िटुाने में भी सहायक होते हैं । लोग र्कसी अनुसिंधान पररयोिना को र्वत्त पोर्षत 

करने की अर्धक सिंभावना रखते हैं यर्द वे अनुसिंधान की गणुवत्ता और सत्यर्नष्ठा पर भरोसा कर सकें । 

शोध सिंबिंधी र् िंता एविं शोध नरै्तकता के मध्य सिंबिंध:  शोध र् िंता एविं शोध नैर्तकता, शोधकताि के अनुभव से िडेु़ दो महत्वपणूि मनोवैज्ञार्नक और 

व्यवहाररक पहल ूहैं। शोध र् न्ता का अथि शोध प्रर्क्रया से िडु़ी एक मानर्सक और भावनात्मक र्स्थर्त ह,ै र्िसमें शोधकताि को शोध का र्वषय 
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 नुन,े सार्हत्य की समीक्षा करने, कायिप्रणाली तय करन,े डेटा का र्वशे्लषण करने, शोध को र्लखन ेऔर प्रकार्शत करन ेतथा समय-सीमा को परूा 

करने िैसे कायों को लेकर तनाव, डर, असरुक्षा या दबाव महससू हो सकता ह।ै इसके र्वपरीत, शोध नैर्तकता ररस ि नैर्तक र्सिािंतों और मानकों 

का एक समहू ह ैिो योिना बनाने, शोध करने, डेटा इकट्ठा करन ेऔर उसका र्वशे्लषण करने, प्रर्तभार्गयों के साथ बात ीत करने और शोध के 

नतीिों को प्रस्तुत करने के दौरान ईमानदारी, पारदर्शिता, र्नष्पक्षता और िवाबदहेी सरु्नर्ित करता ह।ै 

शोध सिंबिंधी र् िंता और शोध नैर्तकता के मध्य सिंबिंध को समझना अत्यिंत महत्वपणूि ह,ै क्योंर्क शोध से िडु़ा अत्यर्धक दबाव शोधकताि की र्नणिय 

लेन ेकी क्षमता और आ रण को प्रभार्वत कर सकता ह।ै िब शोधकताि समय सीमा, प्रकाशन का दबाव, अपेर्क्षत पररणाम प्राप्त करन ेकी र् िंता, 

कायिप्रणाली सिंबिंधी  नुौर्तयााँ या पयिवेक्षकों की अपेक्षाओ िं िैसे कारकों के कारण अत्यर्धक तनाव का अनुभव करत ेहैं, तो व ेकभी-कभी आसान 

या त्वररत समाधान खोिन ेके र्लए प्रवतृ्त हो सकते हैं। ऐसी पररर्स्थर्तयााँ सार्हर्त्यक  ोरी, डेटा में हरेफेर, पररणामों को र्वकृत करना, अनुर् त 

उिरण और अन्य अनरै्तक शोध प्रथाओ िं की सिंभावना को बढा सकती हैं। शोध सिंबिंधी र् िंता और अकादर्मक कदा ार के बी  सिंबिंध को उिागर 

करन ेवाल ेपवूि अध्ययन भी इस सिंभार्वत सिंबिंध को समझन ेमें सहायक होते हैं। हालािंर्क, यह मान लेना उर् त नहीं होगा र्क शोध से िडु़ी ज़्यादा 

र् िंता का मतलब हमेशा ररस ि शोध नैर्तकता से समझौता करना ही ह।ै कई  ीज़ें-िैसे शोधाथी की अपनी नैर्तक सो , शोध की टे्रर्निंग, सपुरवाइज़र 

का सपोटि, सिंस्थान का नरै्तक माहौल के र्लए ज़रूरी सिंसाधनों की उपलब्धता और एकेडर्मक कक र इस ररश्ते पर असर डाल सकती हैं। इसर्लए, 

शोध र् िंता और शोध नैर्तकता के मध्य सिंबिंध को र्नर्ित आकड़ो के आधार पर ज्ञात करना  ार्हए । 

र्नष्कषि  

अध्ययन के र्नष्कषो से यह स्पष्ट होता ह ैर्क शोध र् िंता एविं शोध नैर्तकता ऐसे महत्वपणूि कारक हैं िो डॉक्टरेट स्कॉलसि के शोध अनुभवों और 

तौर-तरीकों पर प्रभाव डालते हैं। डॉक्टरेट शोध प्रर्क्रया में कई िर्टल  रणों से गिुरना पड़ता ह,ै िैसे र्वषय का  यन, सर्हया समीक्षा, शोध 

र्डज़ाइन तैयार करना, डेटा इकट्ठा करना, सािंर्ययकीय र्वशे्लषण, थीर्सस र्लखना और पर्ब्लकेशन करना, इन  रणों के दौरान, समय की कमी, 

एकेडर्मक उम्मीदें, शोध की िर्टलता, पर्ब्लश करन ेका दबाव, सपुरवाइज़र की उम्मीदें और शोध के नतीिों को लेकर अर्नर्ितता िैसे कारक 

शोधाथी में शोध र् िंता उत्पन्न करती हैं। सार्हत्य समीक्षा से यह स्पष्ट हआु ह ैर्क अत्यर्धक शोध र् िंता शोधाथी में आत्म-क्षमता, शोध प्रोडर्क्टर्वटी, 

शोध के प्रर्त नज़ररए और उनके काम की क्वार्लटी पर असर डाल सकती ह।ै यह अध्ययन इस बात पर बल दतेी ह ैर्क उच्  गणुवत्ता और भरोसेमिंद 

शोध करने के र्लए शोध नैर्तकता आवश्यक हैं। नरै्तक र्सिािंत-िैसे ईमानदारी, र्नष्पक्षता, पारदर्शिता, िवाबदहेी, प्रर्तभार्गयों की गोपनीयता, 

सरू् त सहमर्त, सही साइटेशन और सार्हर्त्यक  ोरी से ब ना, शोध की र्विसनीयता बनाए रखने में अहम भरू्मका र्नभाते हैं। शोध नैर्तकता को 

र्सफि  औप ाररक र्नयमों का पालन करन े या नैर्तक मिंज़रूी लेन े तक ही सीर्मत नहीं रखना  ार्हए, बर्कक शोधाथी में नरै्तक र्नणिय लेन,े 

आलो नात्मक र् िंतन करन ेऔर शोध से िडु़ी समस्याओ को समझने की क्षमता र्वकर्सत करनी  ार्हए। अिंत: यह कहा िा सकता ह ै र्क 

शोधार्थियों के र्लए तनाव-मिु वातावरण, नैर्तक और शोध के अनकूुलन माहौल बनाना ज़रूरी ह।ै र्विर्वद्यालयो एविं शोध सिंस्थानों को शोध के 

तरीको एविं नैर्तकता पर र्नयमत प्रर्शक्षण, शोध र्नदशेन, तथा सही एकेडर्मक सपोटि दनेा  ार्हए।  
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