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सार 

      शिक्षक प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव आज भारतीय उच्च शिक्षा के संदभा में एक गंभीर समस्या बन चुकी ह।ै मध्यप्रदिे के बी.एड. महाशवद्यालयों 

में कायारत शिक्षक प्रशिक्षक अत्यशधक कायाभार, भूशमका दं्वद्व, प्रिासशनक दबाव एवं संसाधनों की कमी जैसी शस्र्थशतयों का सामना करते हैं, जो उनके 

िारीररक एवं मानशसक स्वास््य को प्रभाशवत करती हैं। प्रस्तुत अध्ययन का उद्देश्य मध्यप्रदिे के चयशनत बी.एड. महाशवद्यालयों में कायारत शिक्षक 

प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव के प्रमुख स्रोतों की पहचान करना तर्था उनके व्यशिगत एवं व्यावसाशयक जीवन पर पड़न ेवाले प्रभावों का शवशे्लषण 

करना ह।ै अध्ययन में वणानात्मक सवेक्षण शवशध का प्रयोग शकया गया ह।ै 150 शिक्षक प्रशिक्षकों से उदय पारीख के संगठनात्मक भूशमका तनाव मापनी 

एवं स्व-शनशमात प्रश्नावली के माध्यम से आँकडे़ एकत्र शकए गए। पररणामों से स्पष्ट हुआ शक 73% शिक्षक प्रशिक्षकों न ेउच्च कायाभार, 68% न ेभूशमका 

दं्वद्व एवं 61% न ेसंसाधनों की कमी को प्रमुख तनाव स्रोत के रूप में शचशित शकया। तनाव का प्रभाव उनकी नौकरी संतुशष्ट, िारीररक स्वास््य तर्था 

अध्यापन गुणवत्ता पर प्रशतकूल पाया गया। 

मखु्य िब्द: व्यावसाशयक तनाव, शिक्षक प्रशिक्षक, बी.एड. महाशवद्यालय, कायाभार, भशूमका द्वदं्व 

1. प्रस्तावना 

शिक्षा शकसी भी समाज की आधारशिला होती ह ैऔर शिक्षक प्रशिक्षक उस आधारशिला के शनमााता होते हैं। भारत में बी.एड. महाशवद्यालयों में कायारत 

शिक्षक प्रशिक्षक न केवल भावी शिक्षकों को तैयार करते हैं, बशकक वे राष्ट्र की िैशक्षक शदिा को भी आकार दतेे हैं। परंतु 21वीं सदी में िैशक्षक क्षेत्र में 

आ रह ेतीव्र पररवतानों, बढ़ती प्रिासशनक अपेक्षाओ,ं नीशतगत बदलावों तर्था संसाधनों की सीशमतता के कारण शिक्षक प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव 

की शस्र्थशत शनरंतर गभंीर होती जा रही ह।ै व्यावसाशयक तनाव को एक ऐसी िारीररक एवं मनोवैज्ञाशनक अनुशिया के रूप में पररभाशषत शकया जाता ह ै

जो कायास्र्थल की शवशभन्न माँगों एवं व्यशि की अनुकूलन क्षमता के बीच असंतुलन के कारण उत्पन्न होती ह ै(जैन, त्यागी एवं कुमार, 2015)। शिक्षण 

एक भावनात्मक रूप से मागँ करने वाला व्यवसाय ह ैशजसमें कायाभार, छात्रों का अनिुासनहीन व्यवहार, माता-शपता एवं प्रिासन की अपेक्षाएँ, समय 

दबाव तर्था भशूमका द्वंद्व जैसे तनावकारक तत्त्व शनरंतर शवद्यमान रहते हैं। सुंदरेिन एवं कृष्ट्णस्वामी (2024) न ेअपन ेअध्ययन में पाया शक शनजी संस्र्थाओ ं

के शिक्षक प्रशिक्षकों में तनाव का स्तर सरकारी संस्र्थाओ ंकी तुलना में उकलखेनीय रूप से अशधक होता ह।ै 
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मध्यप्रदिे, जो भारत का हृदय प्रदिे कहलाता ह,ै वहाँ भी बी.एड. महाशवद्यालयों की संख्या में व्यापक वशृि हुई ह।ै राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा पररषद के 

अनुसार राज्य में मान्यता प्राप्त शिक्षक शिक्षा संस्र्थाओ ंकी संख्या में वषा 2014-15 के बाद से शनरंतर शवस्तार हुआ ह।ै इस शवस्तार के सार्थ-सार्थ शिक्षक 

प्रशिक्षकों की भशूमका भी जशिल हुई ह।ै वे अब केवल पाठ्यिम पढ़ान ेतक सीशमत नहीं हैं, बशकक राष्ट्रीय प्रत्यायन एवं मकूयांकन पररषद दस्तावेजीकरण, 

परीक्षा संचालन, इिंनाशिप पयावेक्षण, िोध प्रकािन तर्था शवश्वशवद्यालयीय अनुपालन जैसी बहुआयामी शजम्मेदाररयाँ भी शनभाते हैं। अग्यापोंग एवं अन्य 

(2022) न ेअपनी व्यापक समीक्षा में यह स्र्थाशपत शकया शक शिक्षकों में तनाव, शचंता और बनाआउि के मामल ेअन्य व्यवसायों की तुलना में अशधक 

पाए जात ेहैं। भट्टाचाया एवं तंदोन (2023) ने भारतीय शिक्षकों पर कें शित अध्ययन में पशुष्ट की शक महामारी के पश्चात् अशनशश्चतता, कायाभार एवं शडशजिल 

शिक्षण की नई मागँों न ेशिक्षकों के मानशसक स्वास््य पर गहरा प्रशतकूल प्रभाव डाला ह।ै चाहर एवं भारद्वाज (2025) के हाशलया अध्ययन में यह पाया 

गया शक भावनात्मक र्थकान, प्रिासशनक बोझ तर्था अपयााप्त सराहना व्यावसाशयक तनाव के प्रमखु कारक हैं। ये शनष्ट्कषा मध्यप्रदिे के बी.एड. संदभा में 

भी ससंुगत प्रतीत होत ेहैं। प्रस्तुत अध्ययन मध्यप्रदिे के बी.एड. महाशवद्यालयों में कायारत शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यावसाशयक तनाव को मापन,े उसके 

स्रोतों की पहचान करने और उसके बहुआयामी प्रभावों को समझने का प्रयास करता ह।ै यह अध्ययन िैशक्षक नीशत शनमााताओ,ं संस्र्था प्रिासकों एवं 

िोधकतााओ ंके शलए महत्त्वपणूा ज्ञान-आधार प्रदान करेगा। 

2. साशहत्य समीक्षा 

शिक्षक प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव के शवषय पर राष्ट्रीय एवं अंतरााष्ट्रीय स्तर पर पयााप्त िोध उपलब्ध ह।ै जैन, त्यागी एवं कुमार (2015) न ेशदकली 

के शिक्षक प्रशिक्षण महाशवद्यालयों में 100 शिक्षक प्रशिक्षकों पर अध्ययन शकया और पाया शक परुुष शिक्षक प्रशिक्षकों का संगठनात्मक भशूमका तनाव 

स्कोर 65.42 र्था जो स्त्री शिक्षक प्रशिक्षकों की तलुना में अशधक र्था। उन्होंन ेयह भी पाया शक कम अनुभव वाल ेशिक्षक प्रशिक्षकों में तनाव का स्तर 

अशधक होता ह।ै सुंदरेिन एवं कृष्ट्णस्वामी (2024) न ेप्रबंधन एवं शवपणन की अंतरााष्ट्रीय समीक्षा पशत्रका में प्रकाशित अपने अध्ययन में पाया शक शनजी 

उच्च शिक्षण संस्र्थाओ ंके शिक्षकों में कायाभार, भशूमका अस्पष्टता, संगठनात्मक वातावरण तर्था कम नौकरी संतुशष्ट व्यावसाशयक तनाव के प्रमखु 

आयाम हैं। उनके शनष्ट्कषों में शलगं व्यावसाशयक तनाव में भेदभावपणूा कारक नहीं पाया गया। मन्नादर्थ (2025) की सामाशजक शचशकत्सा पशत्रका में 

प्रकाशित व्यवशस्र्थत समीक्षा न ेभारत एवं शवदिे में शकए गए 21 अध्ययनों का शवशे्लषण करते हुए यह प्रशतपाशदत शकया शक शिक्षकों में काया तनाव 

मखु्यतः भावनात्मक र्थकान, शवद्याशर्थायों की अनुिासनहीनता, समय दबाव तर्था माता-शपता एवं प्रिासन की मागँों से उत्पन्न होता ह।ै 

एल अलाइकी एवं अन्य (2025) की यरूोशपयन मनोशचशकत्सा पशत्रका में प्रकाशित वैशश्वक शवशे्लषण न ेयह प्रमाशणत शकया शक 75% अध्ययनों में 

अत्यशधक कायाभार तर्था अपयााप्त सामाशजक सहयोग शिक्षकों में भावनात्मक र्थकान के सबसे महत्त्वपणूा पवूाानमुाशनत तत्त्व पाए गए। यह संगठनात्मक 

कारकों की कें िीय भशूमका को रेखांशकत करता ह।ै अग्यापोंग एवं अन्य (2022) न ेपयाावरण अनुसंधान एवं जन स्वास््य की अंतरााष्ट्रीय पशत्रका में 

प्रकाशित 58 अध्ययनों की व्यापक समीक्षा में पाया शक शिक्षकों में तनाव का सवााशधक प्रचशलत कारण शवद्याशर्थायों का अव्यवहार, अत्यशधक 

प्रिासशनक काया, भशूमका द्वंद्व एवं भशूमका अशधभार हैं। भट्टाचाया एवं तंदोन (2023) न ेभारतीय शिक्षकों में कोशवड-19 के बाद ऑनलाइन शिक्षण की 

नई मागँों, प्रौद्योशगकी अनुकूलन के दबाव तर्था नई शिक्षािास्त्रीय आवश्यकताओ ंको तनाव के महत्त्वपणूा नए स्रोत के रूप में शचशित शकया। चाहर एवं 

भारद्वाज (2025) के 385 माध्यशमक शिक्षकों पर शकए गए अध्ययन में पाया गया शक बहुसंख्यक शिक्षकों में उच्च स्तरीय भावनात्मक एवं मानशसक 

र्थकान शवद्यमान ह।ै प्रिासशनक दाशयत्व तर्था अपयााप्त पहचान प्रमखु तनाव कारकों के रूप में उभरे। 

िेओकंद (2022, 2023) के दो अलग-अलग अध्ययनों न ेशिक्षा का अशधकार अशधशनयम के प्रावधानों एवं सावाजशनक नीशत की खाशमयों के कारण 

भारतीय शिक्षकों में पनप रही असंतुशष्ट को उजागर शकया, जो व्यावसाशयक तनाव के संस्र्थागत आयाम को समझन ेमें सहायक ह।ै मेव ेएवं श्लंक 

(2025) की समीक्षा न ेशनष्ट्कषा शनकाला शक प्रौद्योशगकी के बढ़ते एकीकरण तर्था लगातार कौिल उन्नयन की माँगों न ेशिक्षण व्यवसाय को और अशधक 
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जशिल बना शदया ह।ै पररणामस्वरूप शिक्षक उच्च तनाव तर्था व्यावसाशयक असंतोष की शस्र्थशत में हैं। रंजन (2019) के अध्ययन न ेस्र्थाशपत शकया शक 

तनाव एवं शचतंा का शिक्षकों की नौकरी संतुशष्ट से गहरा नकारात्मक संबंध ह,ै जो शिक्षण गणुवत्ता को सीध ेप्रभाशवत करता ह।ै 

3. उद्दशे्य 

1. मध्यप्रदिे के बी.एड. महाशवद्यालयों में कायारत शिक्षक प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव के प्रमखु स्रोतों कायाभार, भशूमका द्वंद्व, प्रिासशनक 

दबाव एवं संसाधनों की कमी की पहचान करना। 

2. व्यावसाशयक तनाव का शिक्षक प्रशिक्षकों के िारीररक-मानशसक स्वास््य, नौकरी संतुशष्ट एवं अध्यापन प्रभाविीलता पर पड़न ेवाल ेप्रभावों 

का शवशे्लषण करना। 

4. िोध शवशध 

प्रस्तुत अध्ययन वणानात्मक सवेक्षण अनुसंधान प्रारूप पर आधाररत ह।ै अध्ययन क्षते्र मध्यप्रदिे के तीन संभागों रीवा, इदंौर एवं जबलपरु के राष्ट्रीय 

अध्यापक शिक्षा पररषद मान्यता प्राप्त बी.एड. महाशवद्यालय हैं। इन संभागों का चयन भौगोशलक शवतरण एवं संस्र्था प्रकार की शवशवधता के आधार पर 

शकया गया ह।ै न्यादिा हते ुस्तरीकृत यादृशच्छक नमनूा शवशध का प्रयोग शकया गया। कुल 150 शिक्षक प्रशिक्षकों को अध्ययन में सशम्मशलत शकया गया 

शजनमें 75 परुुष एवं 75 स्त्री, तर्था 80 सरकारी एवं 70 शनजी महाशवद्यालयों से रे्थ। प्रशतभाशगयों की सेवा अवशध 1 वषा से 25 वषा के बीच र्थी। आँकडे़ 

संग्रह हते ुदो उपकरणों का प्रयोग शकया गया। प्रर्थम, उदय पारीख (1993) द्वारा शनशमात संगठनात्मक भशूमका तनाव मापनी, शजसमें 50 कर्थन हैं तर्था 

यह पाचँ शबंद ुमापिम पर आधाररत ह ैऔर भशूमका अशधभार, भशूमका द्वदं्व, भशूमका अस्पष्टता जैसे आयामों को मापती ह।ै शद्वतीय, िोधकताा-शनशमात 

35-कर्थन प्रश्नावली जो कायाभार, प्रिासशनक दबाव, िारीररक-मानशसक प्रभाव तर्था नौकरी संतुशष्ट को मापती ह।ै आँकड़ों का शवशे्लषण माध्य, मानक 

शवचलन, िी-परीक्षण एवं शपयसान सहसंबंध गणुांक के माध्यम से शकया गया। आँकडे़ फरवरी से मई 2024 के मध्य एकत्र शकए गए तर्था प्रशतभाशगयों 

की सशूचत सहमशत प्राप्त की गई। 

5. पररणाम 

ताशलका 1: प्रशतभाशगयों का जनसांशख्यकीय शववरण 

ि.सं. शविेषता श्रेणी आवशृत्त (कुल=150) प्रशतित 

1 शलंग परुुष 75 50.0% 
  

स्त्री 75 50.0% 

2 संस्र्था प्रकार सरकारी 80 53.3% 
  

शनजी 70 46.7% 

3 सेवा अवशध 1–5 वषा 52 34.7% 
  

6–15 वषा 63 42.0% 
  

16–25 वषा 35 23.3% 

4 िैक्षशणक योग्यता एम.एड./एम.ए. 95 63.3% 
  

पीएच.डी. 55 36.7% 

स्रोत: प्रार्थशमक सवेक्षण, मध्यप्रदिे, 2024 

ताशलका 1 से स्पष्ट होता ह ैशक अध्ययन के प्रशतभाशगयों में शलगं अनुपात समान (50-50%) ह।ै संस्र्था प्रकार में 53.3% सरकारी तर्था 46.7% शनजी 

महाशवद्यालयों से हैं। 42% प्रशतभाशगयों की सेवा अवशध 6–15 वषा के मध्य ह ैजो यह दिााता ह ैशक अध्ययन में मध्यम-अनभुवी शिक्षक प्रशिक्षकों की 

संख्या सवााशधक र्थी। 63.3% प्रशतभाशगयों की िकै्षशणक योग्यता एम.एड./एम.ए. र्थी। यह शवतरण अध्ययन को प्रशतशनशधत्वपणूा बनाता ह।ै 

ताशलका 2: व्यावसाशयक तनाव के प्रमखु स्रोत (कुल = 150) 
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ि.सं. तनाव का स्रोत उच्च तनाव मध्यम तनाव शनम्न तनाव माध्य स्कोर (5 में से) 

1 अत्यशधक कायाभार 73.3% 18.7% 8.0% 4.21 

2 भशूमका द्वदं्व 68.0% 22.0% 10.0% 3.98 

3 संसाधनों की कमी 61.3% 27.3% 11.4% 3.74 

4 प्रिासशनक दबाव 58.7% 29.3% 12.0% 3.62 

5 भशूमका अस्पष्टता 54.7% 31.3% 14.0% 3.44 

6 मकूयांकन का भय 47.3% 36.7% 16.0% 3.28 

स्रोत: संगठनात्मक भशूमका तनाव मापनी (पारीख, 1993) एवं िोधकताा-शनशमात प्रश्नावली, 2024 

ताशलका 2 के अनुसार अत्यशधक कायाभार सवााशधक तनाव का स्रोत ह ैशजसे 73.3% शिक्षक प्रशिक्षकों न ेउच्च तनाव स्तर पर शचशित शकया (माध्य 

= 4.21)। भशूमका द्वंद्व दसूरा प्रमखु स्रोत ह ै(68.0%, माध्य = 3.98)। संसाधनों की कमी तर्था प्रिासशनक दबाव िमिः 61.3% एवं 58.7% के सार्थ 

तीसरे और चौरे्थ स्र्थान पर हैं। यह चाहर एवं भारद्वाज (2025) तर्था सुदंरेिन एवं कृष्ट्णस्वामी (2024) के शनष्ट्कषों के अनरुूप ह।ै 

ताशलका 3: संस्र्था प्रकार के आधार पर संगठनात्मक भशूमका तनाव स्कोर का तलुनात्मक शवशे्लषण 

संस्र्था प्रकार प्रशतभागी संख्या माध्य मानक शवचलन िी-मान सार्थाकता स्तर 

सरकारी महाशवद्यालय 80 58.34 9.27 4.83 सार्थाक (स्तर 0.01) 

शनजी महाशवद्यालय 70 71.62 10.45 
  

स्रोत: संगठनात्मक भशूमका तनाव मापनी (पारीख, 1993); स्वातंत्र्य कोशि = 148 

ताशलका 3 स्पष्ट करती ह ैशक शनजी बी.एड. महाशवद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों का माध्य स्कोर (71.62) सरकारी महाशवद्यालयों (58.34) की तलुना 

में सांशख्यकीय दृशष्ट से सार्थाक रूप से अशधक ह ै(िी = 4.83, स्तर 0.01)। यह सुंदरेिन एवं कृष्ट्णस्वामी (2024) के शनष्ट्कषों की पशुष्ट करता ह ैशक शनजी 

संस्र्थाओ ंमें संगठनात्मक वातावरण अशधक तनावपणूा होता ह।ै 

ताशलका 4: सेवा अवशध एवं व्यावसाशयक तनाव के माध्य स्कोर का तुलनात्मक शववरण 

सेवा अवशध प्रशतभागी संख्या माध्य स्कोर मानक शवचलन एफ-मान सार्थाकता 

1–5 वषा 52 72.48 11.32 8.94 सार्थाक (स्तर 0.01) 

6–15 वषा 63 63.17 9.86 
  

16–25 वषा 35 54.29 8.71 
  

स्रोत: एकमागीय शवचरण शवशे्लषण; प्रार्थशमक सवेक्षण 2024; स्वातंत्र्य कोशि = 2, 147 

ताशलका 4 से यह स्पष्ट ह ैशक 1–5 वषा की सेवा अवशध वाल ेनवशनयिु शिक्षक प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव का माध्य स्कोर (72.48) सवााशधक 

ह।ै शवचरण शवशे्लषण का एफ-मान 8.94 सार्थाक (स्तर 0.01) ह ैजो यह संकेत दतेा ह ैशक सेवा अवशध के आधार पर तनाव के स्तर में सार्थाक अंतर 

शवद्यमान ह।ै यह जैन एवं अन्य (2015) के शनष्ट्कषों से मेल खाता ह ैशजन्होंन ेपाया शक कम अनभुवी शिक्षक प्रशिक्षकों में तनाव का स्तर अशधक होता 

ह।ै 

ताशलका 5: व्यावसाशयक तनाव का िारीररक-मानशसक स्वास््य पर प्रभाव (कुल = 150) 

ि.सं. प्रभाव का प्रकार प्रभाशवत प्रशतित सहसंबंध गणुांक 

1 नींद की समस्या 67.3% 0.71 (स्तर 0.01) 

2 शसरददा एवं र्थकान 72.0% 0.68 (स्तर 0.01) 

3 शचंता एवं अवसाद के लक्षण 58.7% 0.74 (स्तर 0.01) 

4 नौकरी संतशुष्ट में कमी 64.7% -0.69 (स्तर 0.01) 

5 अध्यापन प्रभाविीलता में कमी 51.3% -0.62 (स्तर 0.01) 

स्रोत: शपयसान सहसंबंध शवशे्लषण; प्रार्थशमक सवेक्षण 2024 
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ताशलका 5 दिााती ह ैशक व्यावसाशयक तनाव का िारीररक-मानशसक स्वास््य पर उच्च सकारात्मक सहसंबंध (0.68 से 0.74) ह ैजो 0.01 स्तर पर 

सार्थाक ह।ै 72% शिक्षक प्रशिक्षकों में शसरददा एवं र्थकान तर्था 67.3% में नींद की समस्याएँ शचशित की गई।ं नौकरी संतुशष्ट (-0.69) एवं अध्यापन 

प्रभाविीलता (-0.62) के सार्थ ऋणात्मक सहसंबंध स्पष्ट ह ैजो अग्यापोंग एवं अन्य (2022) के शनष्ट्कषों की पशुष्ट करता ह।ै 

ताशलका 6: शलंग के आधार पर व्यावसाशयक तनाव का तलुनात्मक शवशे्लषण 

शलंग प्रशतभागी संख्या माध्य स्कोर मानक शवचलन िी-मान सार्थाकता 

परुुष 75 64.87 10.14 1.62 असार्थाक (स्तर 0.05) 

स्त्री 75 62.39 9.83 
  

स्रोत: स्वततं्र प्रशतदिा िी-परीक्षण; प्रार्थशमक सवेक्षण 2024; स्वातंत्र्य कोशि = 148 

ताशलका 6 के अनुसार परुुष (माध्य = 64.87) एवं स्त्री (माध्य = 62.39) शिक्षक प्रशिक्षकों के तनाव स्कोर में अंतर सांशख्यकीय दृशष्ट से असार्थाक ह ै

(िी = 1.62, स्तर 0.05 पर असार्थाक)। यह शनष्ट्कषा सुंदरेिन एवं कृष्ट्णस्वामी (2024) की इस स्र्थापना की पशुष्ट करता ह ैशक व्यावसाशयक तनाव के 

संदभा में शलंग भेदकारी कारक नहीं ह ैऔर तनाव का मलू कारण संस्र्थागत एवं संगठनात्मक ह।ै 

6. शववेचन 

प्रस्तुत अध्ययन के पररणाम मध्यप्रदिे के बी.एड. महाशवद्यालयों में शिक्षक प्रशिक्षकों की व्यावसाशयक तनाव की शस्र्थशत की एक स्पष्ट एवं शचंताजनक 

तस्वीर प्रस्तुत करत ेहैं। अध्ययन के पहले उद्देश्य, व्यावसाशयक तनाव के स्रोतों की पहचान के संदभा में यह स्पष्ट हआु शक अत्यशधक कायाभार (73.3%) 

एकल सबसे प्रबल तनाव स्रोत ह।ै यह शनष्ट्कषा एल अलाइकी एवं अन्य (2025) की वैशश्वक शवशे्लषण के उस शनष्ट्कषा से परूी तरह मले खाता ह ैशजसमें 

75% अध्ययनों में अत्यशधक कायाभार को भावनात्मक र्थकान का प्रमखु पवूाानमुाशनत तत्त्व पाया गया (ताशलका 2)। मध्यप्रदिे के बी.एड. शिक्षक 

प्रशिक्षकों पर एक सार्थ पाठ्यिम शिक्षण, प्रशिक्षणाशर्थायों के पयावेक्षण, राष्ट्रीय प्रत्यायन एवं मकूयांकन पररषद दस्तावेजीकरण, परीक्षाओ ंमें दाशयत्व 

तर्था शवश्वशवद्यालयीय अनपुालन जैसी बहुस्तरीय शजम्मेदाररया ँएक सार्थ डाली जाती हैं, शजनके शलए पयााप्त समय और संसाधन उपलब्ध नहीं कराए 

जाते। यह शस्र्थशत मेव ेएवं श्लंक (2025) की उस चतेावनी के अनुरूप ह ैशजसमें शिक्षण व्यवसाय की बढ़ती जशिलता और समर्थान की कमी को तनाव 

का बड़ा कारण बताया गया ह।ै 

भशूमका द्वदं्व (68%) दसूरा प्रमखु स्रोत रहा (ताशलका 2)। शनजी बी.एड. महाशवद्यालयों में प्रबंधन की प्रिासशनक मागँें एवं िकै्षशणक दाशयत्व अ्सर 

परस्पर शवरोधी होत ेहैं। शिक्षक प्रशिक्षकों से एक ही समय में कुिल अध्यापक, िोधकताा, मागादिाक और प्रिासशनक सहयोगी होन ेकी अपेक्षा रखी 

जाती ह।ै जनै एवं अन्य (2015) न ेभी शदकली के शिक्षक प्रशिक्षकों में भशूमका द्वंद्व को एक प्रमखु तनाव कारक के रूप में पाया र्था। अध्ययन के दसूरे 

उद्देश्य, व्यावसाशयक तनाव के प्रभावों के शवशे्लषण के संदभा में शनष्ट्कषा और भी शचंताजनक हैं। ताशलका 5 के अनुसार 72% शिक्षक प्रशिक्षकों में 

िारीररक र्थकान, 67.3% में नींद की समस्याए ँतर्था 58.7% में शचतंा एवं अवसाद के लक्षण पाए गए। यह अग्यापोंग एवं अन्य (2022) के उन शनष्ट्कषों 

की भारतीय पररप्रेक्ष्य में पशुष्ट करता ह ैशजनके अनुसार शिक्षकों में तनाव, शचंता और बनाआउि का गहरा अंतसंबंध ह।ै नौकरी संतशुष्ट के सार्थ व्यावसाशयक 

तनाव का ऋणात्मक सहसंबंध (-0.69, ताशलका 5) बहतु महत्त्वपणूा ह।ै भट्टाचाया एवं तंदोन (2023) न ेभारतीय शिक्षकों में शडशजिल शिक्षण की मागँों 

के सार्थ बढ़त ेतनाव एवं घिती संतुशष्ट का संबंध प्रमाशणत शकया ह।ै मध्यप्रदिे के बी.एड. संदभा में भी कोशवड-19 के बाद संयोशजत शिक्षण की अपके्षाए ँ

बढ़ी हैं, जबशक तकनीकी प्रशिक्षण एवं अवसंरचना में पयााप्त शनवेि नहीं हुआ ह।ै 

ताशलका 4 में सेवा अवशध के आधार पर शवचरण शवशे्लषण पररणाम (एफ = 8.94, स्तर 0.01) न ेयह स्र्थाशपत शकया शक नवशनयिु शिक्षक प्रशिक्षकों 

में तनाव सवााशधक ह।ै यह संगठनात्मक समाजीकरण की कमी को इशंगत करता ह।ै नए शिक्षक प्रशिक्षकों को व्यावसाशयक भशूमका एवं अपेक्षाओ ंसे 

अपररशचत होन ेके कारण अशधक तनाव का सामना करना पड़ता ह।ै ताशलका 3 के संस्र्था प्रकार आधाररत पररणाम (िी = 4.83, स्तर 0.01) यह 
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रेखाशंकत करत ेहैं शक शनजी बी.एड. महाशवद्यालयों में कायारत शिक्षक प्रशिक्षकों में तनाव का स्तर उकलखेनीय रूप से अशधक ह।ै नौकरी की असरुक्षा, 

कम वतेन तर्था मनमाने शनयम शनजी क्षते्र में शविेष रूप से प्रचशलत हैं। मन्नादर्थ (2025) की समीक्षा में भी संस्र्थागत सहयोग की कमी को तनाव वशृि 

का महत्त्वपणूा कारण बताया गया ह।ै अध्यापन प्रभाविीलता के सार्थ ऋणात्मक सहसंबंध (-0.62, ताशलका 5) यह संकेत करता ह ैशक व्यावसाशयक 

तनाव अंततः शिक्षा की गणुवत्ता को प्रभाशवत करता ह।ै जब शिक्षक प्रशिक्षक स्वयं मानशसक रूप से र्थके होत ेहैं, तो वे प्रशिक्षणाशर्थायों को गणुवत्तापणूा 

शिक्षण अनुभव प्रदान करने में असमर्था होते हैं। इससे भावी शिक्षकों की तैयारी प्रभाशवत होती ह।ै राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 ने शिक्षक गणुवत्ता को 

सवोच्च प्रार्थशमकता दी ह,ै शकंत ुजब तक शिक्षक प्रशिक्षकों का तनाव संबोशधत नहीं होगा, इस लक्ष्य की प्राशप्त अधरूी रहगेी। यह शस्र्थशत नीशतगत 

हस्तक्षेप की माँग करती ह।ै 

7. शनष्ट्कषा 

प्रस्तुत अध्ययन से स्पष्ट ह ैशक मध्यप्रदिे के बी.एड. महाशवद्यालयों में कायारत शिक्षक प्रशिक्षकों में व्यावसाशयक तनाव एक व्यापक एवं बहुआयामी 

समस्या ह।ै अत्यशधक कायाभार, भशूमका द्वंद्व, प्रिासशनक दबाव एवं संसाधनों की कमी प्रमखु तनाव स्रोत हैं। तनाव का उनके िारीररक-मानशसक 

स्वास््य, नौकरी संतुशष्ट तर्था अध्यापन प्रभाविीलता पर प्रशतकूल एवं सांशख्यकीय रूप से सार्थाक प्रभाव स्र्थाशपत हुआ ह।ै शनजी महाशवद्यालयों में एवं 

नवशनयिु शिक्षक प्रशिक्षकों में तनाव का स्तर शविेष रूप से उच्च पाया गया। इस शस्र्थशत के समाधान हतेु संस्र्था स्तर पर तनाव प्रबंधन कायािालाओ ं

का आयोजन, नवशनयिु शिक्षक प्रशिक्षकों हतेु मागादिान कायािम, कायाभार के यशुिसंगत शवतरण तर्था राष्ट्रीय अध्यापक शिक्षा पररषद एवं 

शवश्वशवद्यालयीय प्रिासन द्वारा नीशतगत सधुारों की आवश्यकता ह।ै 
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