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गहन तवशे्लषण 

 
 

 साराांश 

इस शोध-पत्र का उद्देश्य राष्ट्रीय शशक्षा नीशि 2020 के संदर्भ में शशक्षक प्रर्ावशीलिा का व्यापक अध्ययन करना ह।ै इसमें शशक्षक 

प्रर्ावशीलिा के शवशर्न्न घटकों, राष्ट्रीय शशक्षा नीशि के िहि शशक्षक प्रर्ावशीलिा में सधुार के प्रयासों, और प्रर्ावशीलिा को बढ़ान ेऔर 

उनके घटकों का शवशे्लषण शाशमल ह।ै इस शोध- पत्र से यह स्पष्ट करने का प्रयास शकया जाएगा शक राष्ट्रीय शशक्षा नीशि 2020 के िहि शकए 

गए सधुार शशक्षक प्रर्ावशीलिा में शकस प्रकार से योगदान द ेसकि ेहैं और र्ारिीय शशक्षा प्रणाली को अशधक प्रर्ावी और समावेशी बना 

सकिे हैं। राष्ट्रीय शशक्षा नीशि (एनईपी) 2020 र्ारिीय शशक्षा प्रणाली को सधुारने और आधशुनक आवश्यकिाओ ंके अनुरूप बनाने के उद्दशे्य 

से िैयार की गई ह।ै इस नीशि में शशक्षकों की प्रर्ावशीलिा को बढ़ान ेके शलए कई महत्वपणूभ कदम उठाए गए हैं। 

कूट शब्द- राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 घटक, शिक्षक प्रभाविीलिा, िकनीकी आशि। 

 

राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 कब और क्यों आयी  

शकसी भी राष्ट्र की शिक्षा प्रणाली पर शनयंत्रण रखने  और शनििेन िनेे के शलए उस राष्ट्र के प्रिासन के द्वारा कुछ सशिशियां बनायीं जािी हैं और 

उन सशिशियों की बैठकों िें बहुि से राष्ट्रीय और अन्िरााष्ट्रीय िदु्दों पर चचाा की जािी ह ैउसी चचाा के सिय कुछ प्रपत्र िैयार शकये जािे हैं इसी 

िरह का शिक्षा से जड़ुा हुआ प्रपत्र ह ैशिक्षा नीशि शजसकी िरुुआि वर्ा 1968 ई. िें हुयी थी शजसिें शिक्षा से सम्बंशिि िथ्यों की चचाा की गयी 

थी इसके ठीक अट्ठारह वर्ा बाि वर्ा 1986 िें िसूरी शिक्षा नीशि भारिीय प्रिानितं्री श्री राजीव कुिार जी के कायाकाल िें पहली शिक्षा नीशि 

का संिोशिि प्रारूप था शजसको वर्ा 1992 िें आचाया राििशूिा सशिशि के द्वारा कुछ िथ्यों िें संिोिन करने की बाि की गयी थी शजसके परेू 

34 वर्ा बाि 2020 िें भारिीय प्रिािंत्री श्री नरेन्र नाथ िािोिर िास िोिी जी के कायाकाल िें इस नीशि की 29 जलुाई 2020 िें घोर्णा की 

                       आकाश कुमार  

   िोिकिाा   

 िहात्िा ज्योशिबा फुले रुहलेखण्ड शवश्वशवद्यालय 

बरेली 

            डॉ. प्रतिभा सागर 

                                   आचाया 

िहात्िा ज्योशिबा फुले रुहलेखण्ड शवश्वशवद्यालय 

बरेली 
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गयी थी नई शिक्षा नीशि 2020 का प्रारूप इसरो के पवूा चीफ पि से सेवाशनवतृ्त डॉ. के. कस्िरूीरंगन के द्वारा िैयार शकया गया था शजसिें 27 

अध्याय और 04 भाग हैं इस नीशि को लाने का िखु्य प्रयास इसशलए शकया गया क्योंशक पहली शिक्षा नीशि की बैठक िें यह िय शकया गया 

था शक प्रत्येक ििक िें भारि की शिक्षा नीशि िें संिोिन शकये जाि ेरहेंग ेलशेकन प्रिासन के द्वारा इसको गहराई से न शलए जाने या जो भी 

कारण रह ेहैं उनको ध्यान िें रखि ेहएु आशखर िीन ििक के बाि इस नीशि को लाया गया और लाग ूशकया गया शपछली नीशियों िें कुछ संिोिन 

करने के बाि इस नीशि के द्वारा 2030 िक 3-16 वर्ा िक के बालकों और बाशलकाओ ंका सवाांगीण शवकास करने हिेु सभी पहलओु ंपर ध्यान 

केशन्रि करिे हुए सिावेिी, गणुवत्तापणूा, िकनीकी और बहशुवर्यक शिक्षा िनेे का प्राविान शकया गया ह ैइस नीशि को सफल बनाने के शलए 

शिवयागं, िशहला, प्रौढ, अल्पसंख्यक, अनुसशूचि जाशि, अनुसशूचि जनजाशि, उभय शलगं वाल ेशवद्याशथायों को शिक्षा प्रिान करन े और शिक्षकों 

को िकनीकी प्रशिक्षण िनेे हिेु चार बर्ीय प्रशिक्षण कोसा कराने व शवद्यालय प्रबंिन के शलए शवद्यालयों के कायाकल्प हिेु अनिुान की राशि 

बढ़ाने और िकनीकी उपकरणों को लगान सशुनशिि शकया गया ह ैजैसे शिवयांग बच्चों के शलए रैंप या उनकी सशुविानुसार िौंचालय आशि का 

शनिााण करने की बाि की गयी है    

राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020: एक अवलोकन 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 का उद्देश्य भारिीय शिक्षा को सिावेिी, सलुभ, न्यायसंगि और गणुवत्तापणूा बनाना ह।ै यह नीशि 34 वर्ों 

के अंिराल के बाि लाई गई ह ैऔर 21वीं सिी की जरूरिों को ध्यान िें रखि ेहुए िैयार की गई ह।ै 

नीति के प्रमुख उदे्दश्य: 

सिग्र और बहु-शवर्यक शिक्षा को बढ़ावा िनेा।  इस उद्देश्य के अंिगाि सािाशजक, बौशध्िक, भावात्िक, नशैिक एवं सौन्ियाात्िक 

आशि सभी क्षििाओ ंवाले िनुष्ट्यों को ऐसी शिक्षा प्रिान की जाये शजसिें कला, भार्ा, शवज्ञान, िानशवकी, सािाशजक शवज्ञान और वयावसाशयक 

िकनीकी िें सवाांगीण शवकास शकया जा सके िथा कला शिक्षा के शवद्याशथायों को भी आगे चलकर शवज्ञान की शिक्षा प्रिान की जा सके ।   

शिक्षकों की सिक्त भशूिका और पेिेवर शवकास। शडशजटल शिक्षा और प्रौद्योशगकी का उपयोग। प्रारंशभक बाल्यावस्था िखेभाल और शिक्षा 

(ECCE) पर जोर। वैशश्वक िानकों के साथ उच्च शिक्षा को ससंुगि बनाना। स्थानीय और क्षेत्रीय भार्ाओ ंको प्रोत्साहन। शिक्षकों से संबंशिि 

पहलें । चार वर्ीय एकीकृि शिक्षक शिक्षा कायाक्रि (ITEP)। सिि वयावसाशयक शवकास (CPD)। शिक्षकों के िलू्यांकन के शलए एक 

िानकीकृि प्रणाली। शिक्षकों को प्रिासशनक कायों से िकु्त कर शिक्षण पर कें शरि रखना। शडशजटल िकनीक के उपयोग के शलए शिक्षकों को 

प्रशिशक्षि करना। 

तशक्षक प्रभावशीलिा का अर्थ और पररभाषाएां : 

शिक्षक प्रभाविीलिा उस क्षििा और िक्षिा को ििाािी है, शजसके िाध्यि से शिक्षक छात्रों के िैक्षशणक और वयशक्तगि शवकास िें 

योगिान ििेे हैं। इसिें शवर्य ज्ञान, शिक्षण कौिल, प्रबंिन, प्ररेणा, और छात्र-कें शरि दृशिकोण िाशिल हैं। 

शिक्षक-प्रभाविीलिा की अविारणा का सम्बन्ि शिक्षक के शिक्षण की प्रभाविीलिा से है, अथााि एक शिक्षक अपने अध्यापन 

काया से अपने शिक्षाशथायों को शकस प्रकार सन्िुि रखिा ह,ै वह स्िर शिक्षक की प्रभाविीलिा का घोिक ह।ै शकसी भी शिक्षक की प्रभाविीलिा 

का िापन उसकी शिक्षण प्रशक्रया से प्राप्त संिशुि स्िर एवं िैशक्षक लक्ष्यों की प्राशप्त के स्िर से होिा ह।ै इस प्रकार शिक्षक-प्रभाविीलिा का 

सम्बन्ि उसकी शिक्षण शनष्ट्पािन क्षििा से है, शजसे वह अपने शिक्षण कौिलों व ज्ञान के िाध्यि से शिष्ट्याा को पढ़ािे हुए अशजाि करिे हैं। 

अिेररकन ररसचा एसोशसएिन (1952-53) के अनुसार "शिक्षक प्रभाविीलिा को शिक्षण के आिारभिू शिक्षण कौिल, सिक्ष, काया, आििें, 
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वांछनीय अशभवशृत्त, िलू्य, शनणाय एवं छात्रों के वयशक्तगि सिायोजन के रूप िें पररभाशर्ि शकया जा सकिा ह।ै" रॉयन (1969) के द्वारा "उस 

अध्यापक को प्रभाविाली िाना जािा ह,ै जो छात्रों के िलू कौिलों, अशभवशृत्त, िलू्य एवं उशचि काया की आििों को सिझिे हैं।" एन० ए० 

फ्लैण्डसा और साइिन (1969) के िब्िों िें "अध्यापक प्रभाविीलिा की शविेर्िाएँ, शिक्षण कायों और अध्यापन के पररणाि से सम्बशन्िि 

हैं।" 

तशक्षक प्रभावशीलिा को मापने वाले घटक: पेिेवर ज्ञान और योग्यिा। शवर्य और पेडागॉशजकल ज्ञान। छात्रों की शवशवि आवश्यकिाओ ं

को सिझने की क्षििा। कक्षा प्रबंिन और अनुिासन। सकारात्िक और प्ररेणािायक शिक्षण वािावरण। सिय और संसािनों का प्रबंिन। छात्र-

कें शरि दृशिकोण।छात्रों के साथ संवाि और उनकी भागीिारी। वयशक्तगि ध्यान और िागाििान। शनरंिर सीखने और सिुार की प्रवशृत्त। नई शिक्षण 

शवशियों को अपनाना। प्रौद्योशगकी और शडशजटल टूल्स का उपयोग। 

तशक्षक प्रभावशीलिा का महत्व: शिक्षा की गणुवत्ता सीिे शिक्षकों की प्रभाविीलिा पर शनभार करिी ह।ै एक प्रभावी शिक्षक -छात्रों के 

सीखने के पररणािों को सिुारिा ह।ै छात्रों िें आत्ि-शनभारिा और सजृनात्िकिा को बढ़ावा ििेा ह।ै सिाज िें नेितृ्व और पे्ररणा का स्रोि बनिा 

ह।ै शिक्षक प्रभाविीलिा शकसी भी शिक्षा प्रणाली और सिाज के शलए अत्यंि िहत्वपणूा ह,ै क्योंशक इसका सीिा असर छात्रों, स्कूलों और 

राष्ट्र के भशवष्ट्य पर पड़िा ह।ै यहाँ इसके कुछ प्रिखु िहत्व शिए गए हैं: 

एक प्रभावी शिक्षक छात्रों को बेहिर िरीके से पढ़ािा ह,ै शजससे उनकी िैक्षशणक उपलशब्ि बढ़िी ह।ै वे छात्रों को शवर्य को गहराई से सिझने, 

सिस्याओ ंको हल करन ेऔर आलोचनात्िक सोच शवकशसि करन ेिें ििि करि ेहैं। प्रभावी शिक्षक केवल अकािशिक ज्ञान पर ध्यान कें शरि 

नहीं करिे, बशल्क छात्रों के सािाशजक, भावनात्िक और नशैिक शवकास िें भी िहत्वपणूा भशूिका शनभािे हैं। वे छात्रों को आत्िशवश्वासी, 

शजम्िेिार नागररक और अच्छे इसंान बनने िें ििि करिे हैं। एक प्रभावी शिक्षक छात्रों को सीखने के शलए प्रेररि करिा ह।ै वे कक्षा िें एक 

सकारात्िक और आकर्ाक िाहौल बनाि ेहैं, शजससे छात्र सशक्रय रूप से सीखने की प्रशक्रया िें भाग लिे ेहैं और स्कूल आन ेके शलए उत्सकु 

रहि ेहैं। प्रभावी शिक्षक छात्रों िें आवश्यक कौिल जैसे संचार, सहयोग, रचनात्िकिा और सिस्या-सिािान कौिल शवकशसि करन ेिें ििि 

करि ेहैं, जो उनके भशवष्ट्य के जीवन और कररयर के शलए िहत्वपणूा हैं। प्रभावी शिक्षक नई शिक्षण शवशियों और िकनीकों को अपनान ेिें सक्षि 

होि ेहैं। वे छात्रों की शवशवि आवश्यकिाओ ंको सिझि ेहैं और अपने शिक्षण को उसके अनुसार अनकूुशलि करि ेहैं, शजससे सभी छात्रों को 

सिान रूप से लाभ होिा ह।ै जो छात्र प्रभावी शिक्षकों से सीखि ेहैं, व ेउच्च शिक्षा और भावी कररयर के शलए बेहिर िरीके से िैयार होि ेहैं। 

उन्हें आवश्यक ज्ञान और कौिल शिलिे हैं जो उन्हें सफलिा प्राप्त करने िें ििि करिे हैं। प्रभावी शिक्षक स्कूल के िाहौल को सकारात्िक 

बनाि ेहैं। व ेछात्रों, सहकशिायों और अशभभावकों के साथ सकारात्िक संबंि स्थाशपि करि ेहैं, शजससे एक सहयोगी और सहायक सीखन ेका 

वािावरण बनिा ह।ै एक प्रभावी शिक्षा प्रणाली, शजसके कें र िें प्रभावी शिक्षक होिे हैं, राष्ट्र के सािाशजक और आशथाक शवकास िें िहत्वपणूा 

योगिान ििेी ह।ै यह कुिल और जानकार कायाबल िैयार करिी ह ैजो ििे की प्रगशि िें सहायक होिा ह।ैशिक्षक न केवल िौजिूा ज्ञान को 

प्रसाररि करि ेहैं, बशल्क व ेछात्रों को नए ज्ञान का अन्वेर्ण और उत्पािन करन ेके शलए भी प्रेररि करिे हैं, शजससे सिाज िें नवाचार और प्रगशि 

को बढ़ावा शिलिा ह।ैसंक्षेप िें, शिक्षक प्रभाविीलिा शिक्षा की रीढ़ ह।ै यह छात्रों के भशवष्ट्य को आकार िनेे, सीखन ेकी प्रशक्रया को सिदृ्ध 

करने और एक िजबूि, प्रगशििील सिाज के शनिााण के शलए अत्यशिक िहत्वपणूा ह।ै 

राष्ट्रीय तशक्षा नीति 2020 और तशक्षक प्रभावशीलिा : प्रमुख सुधार और पहलें 
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राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 न ेशिक्षकों की प्रभाविीलिा को सिुारन ेके शलए एक वयापक दृशिकोण अपनाया ह।ै नीच ेशवशभन्न पहलओु ंका 

शवशे्लर्ण प्रस्िुि शकया गया ह:ै 

1. तशक्षक प्रतशक्षण का पुनगथठन: राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 न ेचार वर्ीय एकीकृि शिक्षक शिक्षा कायाक्रि (ITEP) को पेि शकया ह,ै जो 

शवर्यगि ज्ञान और पेडागॉशजकल कौिल को एकीकृि करिा ह।ै यह प्रशिक्षण कायाक्रि शिक्षकों को बेहिर पेिेवर िैयार करिा ह।ै इससे यह 

लाभ होगा शक शिक्षकों को प्रारंभ से ही वयावसाशयक रूप से िैयार शकया जा सकेगा। शजससे प्रशिक्षण िें गणुवत्ता सशुनशिि की जा सकेगी। 

2. तशक्षकों की स्वायत्तिा और सशतिकरण: नीशि न ेशिक्षकों को अशिक स्वायत्तिा प्रिान की ह,ै िाशक वे अपन ेशिक्षण िें नवाचार और 

लचीलापन ला सकें । शिक्षकों को प्रिासशनक कायों से िकु्त रखने पर जोर शिया जायेगा। शिक्षकों को नीशि शनिााण िें िाशिल भी शकया जायेगा। 

शजससे उनको खिु का सिशक्तकरण करन ेका अवसर शिलेगा। 

3. सिि व्यावसातयक तवकास (CPD): शिक्षकों को अद्यिन रखने के शलए वाशर्ाक 50 घंटे के प्रशिक्षण अशनवाया शकए गए हैं। शजसका 

लक्ष्य ह ैनई शिक्षण पद्धशियों का ज्ञान करना। शडशजटल िकनीकों का उपयोग करके अपने शिक्षण काया बेहिर और प्रभाविाली बनाना इत्याशि 

ह।ै 

4. तडतिटल तशक्षा का समावेश: राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 न ेशडशजटल शिक्षा को प्राथशिकिा िी ह।ै शिक्षकों को शडशजटल टूल्स और ई-

लशनांग प्लटेफॉिा का उपयोग करने के शलए प्रशिशक्षि शकया जाएगा। जैसे- DIKSHA पोटाल का उपयोग कैसे शकया जा सकिा ह।ै साथ ही 

शडशजटल सािग्री शनिााण को छात्रों के शलए शकस प्रकार िैयार करना ह ैआशि का भी ज्ञान कराया जायगेा। 

5. तशक्षक मूलयाांकन और प्रोत्साहन: नीशि िें शिक्षकों के प्रििान के शलए एक िानकीकृि िलू्यांकन प्रणाली की शसफाररि की गयी ह।ै यह 

िलू्यांकन पारििी और उद्देश्यपणूा होगा। शजसका लक्ष्य शिक्षकों की क्षििाओ ंको पहचानना और सही शििा िें उपयोग करना ह।ै उनकी 

वयशक्तगि त्रशुटयों को सिुार करने की संभावनाए ँखोजना। 

6. मािभृाषा और स्र्ानीय भाषाओां में तशक्षण: नीशि िें कक्षा 5 िक के शवद्याशथायों को स्थानीय एवं िािभृार्ा िें शिक्षा प्रिान करने की 

शसफाररि की गयी ह।ै इसके शलए शिक्षकों को स्थानीय भार्ाओ ंिें प्रशिशक्षि शकया जाएगा शजससे शिक्षक और शवद्याशथायों के बीच शिक्षक 

प्रशक्रया को रोचक और प्रभावी बनाया जा सके। 

तशक्षक प्रभावशीलिा को बढाने में चुनौतियााँ और उनका समाधान 

हालांशक राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 न ेशिक्षकों की प्रभाविीलिा को सिुारन ेके शलए कई पहलें की हैं, शफर भी इसके कायाान्वयन िें 

कुछ चनुौशियाँ हैं: 

ग्रामीण और शहरी के्षत्रों में तशक्षक प्रभावशीलिा बढाने की चुनौतियाां 

ग्रािीण और िहरी िोनों ही क्षेत्रों िें शिक्षक प्रभाविीलिा को बढ़ाने के शलए कुछ सािान्य और कुछ शवशिि चनुौशियां हैं। 

ग्रामीण के्षत्रों में चुनौतियाां: 

योग्य तशक्षकों की कमी: ग्रािीण क्षते्रों िें अक्सर योग्य और प्रशिशक्षि शिक्षकों की किी होिी ह।ै िहरी क्षते्रों की िलुना िें ग्रािीण स्कूलों िें 

बेहिर सशुविाओ ंऔर अवसरों की किी के कारण शिक्षक वहां जाने से किराि ेहैं। 

बुतनयादी ढाांचे का अभाव: ग्रािीण स्कूलों िें अक्सर पयााप्त भौशिक और बुशनयािी सशुविाओ ं(जैसे अच्छी कक्षाए,ं प्रयोगिालाए,ं िौचालय, 

पेयजल) का अभाव होिा ह,ै शजससे शिक्षण-अशिगि का िाहौल प्रभाशवि होिा ह।ै 
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शैतक्षक सामग्री की कमी: ग्रािीण स्कूलों िें अक्सर नवीनिि िैशक्षक सािग्री, शडशजटल संसािनों और शिक्षण सहायक सािग्री की किी 

होिी ह,ै जो प्रभावी शिक्षण के शलए िहत्वपणूा हैं। 

गैर-शैक्षतणक कायों का बोझ: शिक्षकों को अक्सर जनगणना, चनुाव ड्यटूी जैसे शवशभन्न गैर-िकै्षशणक कायों िें लगाया जािा है, शजससे 

उनके शिक्षण सिय पर नकारात्िक प्रभाव पड़िा ह।ै 

पेशेवर तवकास के अवसरों की कमी: ग्रािीण क्षेत्रों िें शिक्षकों के शलए वयावसाशयक शवकास, प्रशिक्षण और कौिल उन्नयन के अवसर 

सीशिि होिे हैं, शजससे वे नवीनिि शिक्षण शवशियों और िकनीकों से अपडेट नहीं रह पािे। 

सामातिक और आतर्थक बाधाएां: ग्रािीण क्षेत्रों िें छात्रों के पररवारों की आशथाक शस्थशि और सािाशजक-पाररवाररक बािाएं भी शिक्षा को 

प्रभाशवि करिी हैं, शजससे शिक्षकों के शलए प्रभावी ढंग से पढ़ाना चनुौिीपणूा हो जािा ह।ै 

पे्ररणा की कमी: कि वेिन, िरूस्थ स्थान और कररयर िें प्रगशि के सीशिि अवसरों के कारण ग्रािीण शिक्षकों िें पे्ररणा की किी हो सकिी ह।ै 

शहरी के्षत्रों में चुनौतियाां: 

बडी कक्षाओां का आकार: िहरी स्कूलों िें छात्रों की संख्या अक्सर बहुि अशिक होिी ह,ै शजससे शिक्षकों के शलए प्रत्येक छात्र पर वयशक्तगि 

ध्यान िनेा िशुश्कल हो जािा ह।ै 

तवतवध पषृ्ठभूतम वाले छात्र: िहरी स्कूलों िें शवशभन्न सािाशजक-आशथाक और सांस्कृशिक पषृ्ठभशूि के छात्र होिे हैं, शजनके सीखने की ज़रूरिें 

अलग-अलग हो सकिी हैं। शिक्षकों को इस शवशवििा को संबोशिि करने के शलए शविेर् कौिल की आवश्यकिा होिी ह।ै 

िकनीकी सांसाधनों का असमान उपयोग: िहरी क्षते्रों िें िकनीकी संसािन िो उपलब्ि होि ेहैं, लेशकन उनका प्रभावी उपयोग सशुनशिि 

करना एक चनुौिी हो सकिी ह,ै खासकर यशि शिक्षकों को उशचि प्रशिक्षण न शिला हो। 

अतभभावकों की उच्च अपेक्षाएां और दबाव: िहरी िािा-शपिा अक्सर अपने बच्चों के अकािशिक प्रििान के बारे िें उच्च अपेक्षाएं रखि े

हैं, शजससे शिक्षकों पर अशिररक्त िबाव पड़ सकिा ह।ै 

प्रतिस्पधाथ और िनाव: िहरी वािावरण िें शिक्षकों को अक्सर उच्च प्रशिस्पिाा और िनाव का सािना करना पड़िा है, जो उनकी प्रभाविीलिा 

को प्रभाशवि कर सकिा ह।ै 

तशक्षक प्रभावशीलिा बढाने के तलए समाधान: 

इन चनुौशियों का सािना करन ेऔर शिक्षक प्रभाविीलिा बढ़ान ेके शलए शनम्नशलशखि उपायों पर शवचार शकया जा सकिा ह:ै 

योग्य तशक्षकों की उपलब्धिा सुतनतिि करना: ग्रािीण क्षेत्रों िें शिक्षकों की शनयशुक्त के शलए प्रोत्साहन प्रिान करना (जैसे बेहिर वेिन, 

आवास सशुविाए,ं शविेर् भते्त)।शिक्षक प्रशिक्षण संस्थानों की गणुवत्ता िें सिुार करना। 

बुतनयादी ढाांचे में सुधार: ग्रािीण और िहरी िोनों ही स्कूलों िें पयााप्त और आिशुनक बुशनयािी सशुविाएं (स्िाटा क्लासरूि, शडशजटल बोडा, 

अच्छी प्रयोगिालाए,ं पसु्िकालय) उपलब्ि कराना। स्वच्छिा और सरुक्षा सशुनशिि करना। 

पेशेवर तवकास के अवसर बढाना: शिक्षकों के शलए शनयशिि और गणुवत्तापणूा वयावसाशयक शवकास कायाक्रि आयोशजि करना, शजसिें 

नवीनिि शिक्षण शवशिया,ं शडशजटल साक्षरिा और बाल-कें शरि शिक्षा िाशिल हों। ऑनलाइन प्रशिक्षण िॉड्यलू और ई-लशनांग प्लेटफॉिा का 

उपयोग करना िाशक िरूस्थ क्षते्रों के शिक्षक भी लाभ उठा सकें । 
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तशक्षण-अतधगम सामग्री की उपलब्धिा: िोनों क्षेत्रों िें स्कूलों को पयााप्त और अद्यिन िैशक्षक सािग्री, पाठ्यपसु्िकों और शडशजटल 

संसािनों से लैस करना।शिक्षकों को शिक्षण सहायक सािग्री शवकशसि करन ेके शलए प्रोत्साशहि करना। 

गैर-शैक्षतणक कायों का बोझ कम करना: शिक्षकों को गैर-िकै्षशणक कायों से िकु्त करना िाशक वे परूी िरह से शिक्षण पर ध्यान कें शरि कर 

सकें । 

पे्ररणा और मान्यिा: शिक्षकों को शनयशिि रूप से प्रोत्साशहि और सम्िाशनि करना। बेहिर प्रििान के शलए प्रोत्साहन और कररयर िें प्रगशि 

के अवसर प्रिान करना। 

समुदाय की भागीदारी: शिक्षा िें सििुाय और अशभभावकों की सशक्रय भागीिारी को बढ़ावा िनेा िाशक वे स्कूल और शिक्षकों का सिथान 

कर सकें । 

तशक्षक-छात्र अनुपाि में सुधार: शविेर् रूप से िहरी स्कूलों िें शिक्षक-छात्र अनुपाि को कि करना िाशक शिक्षक प्रत्येक छात्र पर बहेिर 

ध्यान ि ेसकें । 

िकनीकी एकीकरण: 

शिक्षकों को शडशजटल उपकरणों और ऑनलाइन शिक्षण प्लटेफािों के उपयोग का प्रशिक्षण िनेा। शिक्षा िें प्रौद्योशगकी के प्रभावी एकीकरण 

को बढ़ावा िनेा। 

इन चनुौशियों का सिािान करके और उपरोक्त उपायों को लाग ूकरके, हि ग्रािीण और िहरी िोनों ही क्षते्रों िें शिक्षक प्रभाविीलिा को बढ़ा 

सकिे हैं, शजससे अंििः छात्रों के सीखने के पररणािों िें सिुार होगा और शिक्षा िें असिानिा कि होगी। 

2. िकनीकी साक्षरिा की कमी 

कई शिक्षक शडशजटल टूल्स और प्रौद्योशगकी का उपयोग करन ेिें कुिल नहीं हैं। शिक्षक प्रभाविीलिा को बढ़ान ेिें िकनीकी साक्षरिा 

की किी एक िहत्वपणूा चनुौिी ह।ै आज के शडशजटल यगु िें, जब शिक्षा िेजी से प्रौद्योशगकी-आिाररि हो रही ह,ै शिक्षकों का िकनीकी रूप 

से कुिल होना अत्यंि आवश्यक ह।ै यशि शिक्षक स्वयं िकनीकी उपकरणों और शडशजटल संसािनों का प्रभावी ढंग से उपयोग करन ेिें सक्षि 

नहीं हैं, िो वे छात्रों को 21वीं सिी के कौिल शसखान ेिें कैसे सक्षि होंगे? 

िकनीकी साक्षरिा की कमी से उत्पन्न चुनौतियााँ: 

तडतिटल तशक्षण उपकरणों का अप्रभावी उपयोग: यशि शिक्षकों को स्िाटाबोडा, प्रोजेक्टर, या कंप्यटूर जैसी बुशनयािी िकनीकों का उपयोग 

करना नहीं आिा, िो इन िहगंे उपकरणों का परूा लाभ नहीं उठाया जा सकिा। 

ऑनलाइन सांसाधनों िक सीतमि पह ाँच: इटंरनेट पर िैशक्षक सािग्री, वीशडयो, शसिलुेिन और इटंरैशक्टव अभ्यास का खजाना िौजिू ह।ै 

िकनीकी साक्षरिा की किी के कारण शिक्षक इन संसािनों का पिा लगाने और उन्हें अपनी कक्षाओ ंिें एकीकृि करने िें शवफल रहि ेहैं। 

दूरस्र् तशक्षा में बाधा: कोशवड-19 िहािारी ने िरूस्थ शिक्षा की आवश्यकिा को उजागर शकया। शजन शिक्षकों िें िकनीकी साक्षरिा की किी 

थी, उन्हें ऑनलाइन कक्षाएं संचाशलि करने, असाइनिेंट भेजने या छात्रों के साथ शडशजटल रूप से जड़ुन ेिें गंभीर चनुौशियों का सािना करना 

पड़ा। 
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छात्रों की रुतच बनाए रखने में कतठनाई: आज के छात्र शडशजटल रूप से शनपणु हैं और उन्हें पारंपररक शिक्षण शवशियां अक्सर नीरस लगिी 

हैं। िकनीकी उपकरणों का उपयोग करके शिक्षण को अशिक आकर्ाक और इटंरैशक्टव बनाया जा सकिा ह,ै लशेकन िकनीकी ज्ञान की किी के 

कारण शिक्षक ऐसा करन ेिें असिथा होि ेहैं। 

व्यतिगि सीखने के अवसरों की कमी: शवशभन्न शिक्षण िैशलयों वाल ेछात्रों के शलए वयशक्तगि सीखन ेके अनुभव प्रिान करने िें प्रौद्योशगकी 

बहुि सहायक हो सकिी ह।ै िकनीकी साक्षरिा की किी शिक्षकों को अनुकूली सीखन ेके प्लटेफािों और वयशक्तगि िैशक्षक अनपु्रयोगों का 

उपयोग करने से रोकिी ह।ै 

डाटा-सांचातलि तशक्षण का अभाव: िैशक्षक सॉफ्टवेयर और प्लेटफॉिा छात्रों के प्रििान पर िलू्यवान आँकड़े प्रिान कर सकिे हैं। िकनीकी 

रूप से अशिशक्षि शिक्षक इस डेटा का शवशे्लर्ण करके अपनी शिक्षण रणनीशियों को बहेिर बनान ेिें असिथा होिे हैं। 

पेशेवर तवकास में बाधा: कई शिक्षक प्रशिक्षण और वयावसाशयक शवकास कायाक्रि अब ऑनलाइन उपलब्ि हैं। िकनीकी साक्षरिा की किी 

इन अवसरों िक पहुचँन ेिें बािा बन सकिी ह,ै शजससे शिक्षकों का कौिल अद्यिन नहीं हो पािा। 

समाधान के रूप में िकनीकी साक्षरिा बढाना: शिक्षक प्रभाविीलिा बढ़ाने के शलए िकनीकी साक्षरिा की किी को िरू करना बेहि जरूरी 

ह।ै इसके शलए शनम्नशलशखि उपाय शकए जा सकि ेहैं: 

तनयतमि और व्यापक प्रतशक्षण कायथक्रम: शिक्षकों के शलए अशनवाया और शनरंिर प्रशिक्षण कायाक्रि आयोशजि शकए जाए,ं जो उन्हें 

बुशनयािी कंप्यटूर कौिल से लेकर शवशिि िैशक्षक सॉफ्टवेयर और ऑनलाइन प्लेटफॉिा के उपयोग िक सब कुछ शसखाएं।इन प्रशिक्षणों को 

आकर्ाक और वयावहाररक बनाया जाए, शजसिें वास्िशवक कक्षा पररदृश्यों का अनुकरण शकया जाए। 

बुतनयादी ढाांचे में सुधार: स्कूलों िें पयााप्त कंप्यटूर लैब, इटंरनेट कनेशक्टशवटी और अन्य आवश्यक शडशजटल उपकरण उपलब्ि कराए 

जाएं।शिक्षकों को उनके वयशक्तगि उपयोग के शलए लपैटॉप या टैबलटे जैसे उपकरण उपलब्ि कराने पर शवचार शकया जाए। 

सहकमी-से-सहकमी सीखने को बढावा देना: शिक्षकों को एक-िसूरे से सीखने के शलए प्रोत्साशहि शकया जाए। अनभुवी और िकनीकी 

रूप से शनपणु शिक्षक अपने सहकशिायों को प्रशिशक्षि कर सकिे हैं।स्कूलों िें "टेक-एम्बेसडर" या "शडशजटल चैंशपयन" शनयकु्त शकए जा सकि े

हैं जो अन्य शिक्षकों की सहायिा करें। 

तशक्षकों के तलए पे्ररणा और प्रोत्साहन: जो शिक्षक अपनी िकनीकी साक्षरिा िें सिुार करि ेहैं, उन्हें प्रोत्साहन और िान्यिा िी जाए। 

िकनीकी कौिल के आिार पर कररयर िें प्रगशि के अवसर प्रिान शकए जाएं। 

आसान और उपयोगकिाथ-अनुकूल उपकरण: ऐसे िैशक्षक सॉफ्टवेयर और प्लेटफॉिा को बढ़ावा शिया जाए जो उपयोगकिाा-अनुकूल हों 

और शजनका उपयोग करना आसान हो, खासकर उन शिक्षकों के शलए जो िकनीकी रूप से कि साक्षर हैं। 

तनरांिर समर्थन और हैंडहोतलडांग: प्रशिक्षण के बाि भी शिक्षकों को शनरंिर िकनीकी सहायिा उपलब्ि कराई जाए। इसके शलए हले्प डेस्क 

या ऑनलाइन फोरि बनाए जा सकिे हैं। 

पाठ्यक्रम में िकनीकी एकीकरण: शिक्षक प्रशिक्षण पाठ्यक्रि िें िकनीकी साक्षरिा को एक अशनवाया घटक के रूप िें िाशिल शकया जाए। 

िकनीकी साक्षरिा केवल एक कौिल नहीं है, बशल्क यह आिशुनक शिक्षा प्रणाली िें एक आवश्यकिा ह।ै इस चनुौिी को सफलिापवूाक 

संबोशिि करके ही हि अपने शिक्षकों को 21वीं सिी के छात्रों को सिक्त बनाने के शलए िैयार कर सकिे हैं। 
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3. प्रतशक्षण में गुणवत्ता की कमी के रूप में चुनौिी 

शिक्षक प्रशिक्षण कायाक्रिों की गणुवत्ता िें असिानिा ह,ै जो शिक्षकों की प्रभाविीलिा को प्रभाशवि करिी ह।ै शिक्षक प्रभाविीलिा 

बढ़ान ेिें प्रशिक्षण िें गणुवत्ता की किी एक िहत्वपणूा चनुौिी ह।ै यह सिस्या ग्रािीण और िहरी, िोनों ही क्षते्रों िें शिक्षकों के प्रििान और 

छात्रों के सीखने के पररणािों को नकारात्िक रूप से प्रभाशवि करिी ह।ै प्रशिक्षण िें गणुवत्ता की किी से िात्पया ह ैशक शिक्षकों को जो प्रशिक्षण 

शिया जािा ह,ै वह अपयााप्त, परुाना, या प्रभावी शिक्षण के शलए आवश्यक कौिल और ज्ञान प्रिान करने िें असिथा होिा ह।ै यह कई िरह से 

एक चनुौिी बन जािी ह:ै 

पुराने पाठ्यक्रम और तवतधयााँ: कई शिक्षक प्रशिक्षण कायाक्रि अभी भी परुाने पाठ्यक्रि और शिक्षण शवशियों पर आिाररि हैं। वे छात्रों की 

विािान जरूरिों, नई शिक्षण िकनीकों और बिलिे िैशक्षक पररदृश्य के साथ िालिले नहीं शबठा पािे। 

व्यावहाररक अनुभव का अभाव: प्रशिक्षण अक्सर सैद्धाशंिक होिा ह ैऔर शिक्षकों को वास्िशवक कक्षा पररशस्थशियों से शनपटने के शलए 

पयााप्त वयावहाररक अनुभव या शसिलुेिन प्रिान नहीं करिा। इससे वे कक्षा िें आने वाली चनुौशियों के शलए िैयार नहीं होिे। 

नवीनिम तशक्षण िकनीकों से अनतभज्ञिा: शडशजटल यगु िें, प्रौद्योशगकी शिक्षा का एक अशभन्न अंग बन गई ह।ै लेशकन प्रशिक्षण िें गणुवत्ता 

की किी के कारण शिक्षक अक्सर स्िाटा बोडा, िैशक्षक ऐप्स, ऑनलाइन शिक्षण प्लेटफॉिा और डेटा-आिाररि शिक्षण जैसी नवीनिि िकनीकों 

के उपयोग िें प्रशिशक्षि नहीं होिे। 

तवषय-तवतशष्ट तवशेषज्ञिा की कमी: शिक्षकों को अक्सर उनके शवर्य-क्षेत्र िें गहन प्रशिक्षण नहीं शिल पािा, खासकर उच्च कक्षाओ ंके 

शलए। इससे वे जशटल अविारणाओ ंको प्रभावी ढगं से सिझान ेिें असिथा रहिे हैं। 

बाल-कें तिि तशक्षा का अभाव: आिशुनक शिक्षा बाल-कें शरि दृशिकोण पर जोर ििेी है, जहाँ प्रत्येक बच्चे की सीखने की िलैी और गशि 

पर ध्यान शिया जािा ह।ै यशि प्रशिक्षण िें इसकी किी होिी है, िो शिक्षक शवशभन्न सीखने की जरूरिों वाले छात्रों को संबोशिि करने िें सक्षि 

नहीं होिे। 

सिि व्यावसातयक तवकास की कमी: एक बार का प्रशिक्षण पयााप्त नहीं होिा। शिक्षकों को लगािार अपन ेकौिल को अपडेट करन ेकी 

आवश्यकिा होिी ह।ै गणुवत्तापणूा सिि वयावसाशयक शवकास (Continuing Professional Development - CPD) कायाक्रिों की किी 

शिक्षकों को नए िोि, शिक्षण पद्धशियों और िैशक्षक नीशियों से अनशभज्ञ रखिी ह।ै 

तवशेष िरूरिों वाले छात्रों के तलए अपयाथप्त प्रतशक्षण: सिावेिी शिक्षा के यगु िें, शविेर् आवश्यकिा वाले बच्चों को पढ़ाने के शलए 

शिक्षकों को शवशिि कौिल की आवश्यकिा होिी ह।ै गणुवत्तापणूा प्रशिक्षण की किी उन्हें इन छात्रों को प्रभावी ढंग से पढ़ान ेसे रोकिी ह।ै 

मूलयाांकन और प्रतितक्रया की कमी: प्रशिक्षण कायाक्रिों िें अक्सर शिक्षकों के प्रििान का उशचि िलू्यांकन या उन्हें रचनात्िक प्रशिशक्रया 

(constructive feedback) प्रिान करने की प्रणाली नहीं होिी, शजससे सिुार की गुंजाइि कि हो जािी ह।ै 

पे्ररणा और सांलग्निा की कमी: यशि प्रशिक्षण नीरस और अप्रासंशगक लगिा ह,ै िो शिक्षक इसिें रुशच नहीं लेिे, शजससे प्रशिक्षण का उद्देश्य 

ही शवफल हो जािा ह।ै 

तशक्षक प्रभावशीलिा को बढाने के तलए समाधान: 

प्रशिक्षण िें गणुवत्ता की किी की चनुौिी से शनपटने के शलए शनम्नशलशखि किि उठाए जा सकि ेहैं: 
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आधुतनक और प्रासांतगक पाठ्यक्रम: शिक्षक प्रशिक्षण पाठ्यक्रिों को नवीनिि िैशक्षक अनुसंिान, शिक्षण शवशियों और प्रौद्योशगकी के 

साथ अद्यिन शकया जाए। पाठ्यक्रि िें बाल-िनोशवज्ञान, सिावेिी शिक्षा और िलू्यांकन िकनीकों को िाशिल शकया जाए। 

व्यावहाररक और अनुभवात्मक प्रतशक्षण: प्रशिक्षण िें वयावहाररक कक्षा प्रबंिन, शिक्षण अभ्यास और शसिलुेिन पर अशिक जोर शिया 

जाए। शिक्षकों को अनुभवी आकाओ ं(mentors) के साथ काि करने और सहकिी अवलोकन (peer observation) के अवसर शिए जाएं। 

प्रौद्योतगकी एकीकरण: शिक्षकों को शडशजटल उपकरणों, ऑनलाइन शिक्षण प्लेटफॉिा और िैशक्षक सॉफ्टवेयर का प्रभावी ढगं से उपयोग 

करने के शलए वयापक प्रशिक्षण शिया जाए। उन्हें शडशजटल साक्षरिा और साइबर सरुक्षा के बारे िें भी शिशक्षि शकया जाए। 

सिि व्यावसातयक तवकास (CPD): शिक्षकों के शलए शनयशिि, लशक्षि और िांग-आिाररि CPD कायाक्रि आयोशजि शकए जाएं। इन 

कायाक्रिों को उनकी वयशक्तगि जरूरिों और शवर्य-क्षते्रों के अनुसार अनुकूशलि शकया जा सकिा ह।ै ऑनलाइन िॉड्यलू और वेशबनार का 

उपयोग िरूिराज के क्षेत्रों िक पहुचं बनाने के शलए शकया जा सकिा ह।ै 

तवषय-तवतशष्ट गहन प्रतशक्षण: शिक्षकों को उनके शवर्य-क्षेत्र िें शविेर्ज्ञिा हाशसल करने के शलए शविेर् कायािालाएं और प्रशिक्षण सत्र 

प्रिान शकए जाएं। उन्हें अपन ेशवर्य के नवीनिि शवकास से अवगि कराया जाए। 

तवशेषज्ञ प्रतशक्षकों का उपयोग: प्रशिक्षण कायाक्रिों के शलए अनभुवी और योग्य प्रशिक्षकों को शनयकु्त शकया जाए, जो स्वयं आिशुनक 

शिक्षण शवशियों िें पारंगि हों। शिक्षण संस्थानों और शवश्वशवद्यालयों के साथ सहयोग शकया जा सकिा ह।ै 

प्रतितक्रया और मूलयाांकन प्रणाली: प्रशिक्षण कायाक्रिों की प्रभाविीलिा का शनयशिि िलू्यांकन शकया जाए। शिक्षकों को प्रशिक्षण के 

िौरान और बाि िें रचनात्िक प्रशिशक्रया प्रिान की जाए िाशक वे अपनी किजोररयों पर काि कर सकें । 

पे्ररणा और प्रोत्साहन: प्रशिक्षण को आकर्ाक और उपयोगी बनाया जाए िाशक शिक्षक इसिें रुशच लें। प्रशिक्षण परूा करने वाल ेशिक्षकों को 

िान्यिा और प्रिाण पत्र प्रिान शकए जाएं। शिक्षक उत्कृििा के शलए प्रोत्साहन योजनाए ंलाग ूकी जाएं। इन उपायों को अपनाकर, हि शिक्षक 

प्रशिक्षण की गणुवत्ता िें सिुार कर सकिे हैं, शजससे शिक्षक अशिक प्रभावी बनेंग ेऔर छात्रों के शलए सीखने का अनुभव बेहिर होगा। 

4. भारी कायथभार से तशक्षण प्रभावशीलिा पर प्रभाव 

शिक्षक प्रभाविीलिा को बढ़ान ेके िागा िें भारी कायाभार एक िहत्वपणूा चनुौिी ह।ै जब शिक्षकों पर काि का अत्यशिक बोझ होिा ह,ै िो 

उनकी शिक्षण गणुवत्ता और छात्रों पर वयशक्तगि ध्यान िनेे की क्षििा बुरी िरह प्रभाशवि होिी ह।ै शिक्षक का भारी कायाभार कई रूपों िें उनकी 

प्रभाविीलिा को कि करिा ह:ै 

कम गुणवत्ता वाला तशक्षण: जब शिक्षकों के पास बहिु सारी कक्षाए ंहोिी हैं या उन्हें कई शवर्यों को पढ़ाना होिा ह,ै िो व ेप्रत्येक पाठ की 

िैयारी के शलए पयााप्त सिय नहीं ि ेपाि।े इससे शिक्षण की गणुवत्ता प्रभाशवि होिी ह ैऔर छात्र सीखन ेिें शपछड़ सकिे हैं। 

व्यतिगि ध्यान का अभाव: बड़ी कक्षाएं और अशिक छात्रों की संख्या शिक्षकों को प्रत्येक छात्र की सीखने की जरूरिों को सिझने और 

उन्हें वयशक्तगि सहायिा प्रिान करन ेसे रोकिी ह।ै इससे किजोर छात्रों को शविेर् ििि नहीं शिल पािी। 

मूलयाांकन और प्रतितक्रया में कमी: अत्यशिक कायाभार के कारण शिक्षकों को छात्रों के गहृकाया और टेस्ट को जांचने और प्रभावी प्रशिशक्रया 

िनेे िें कशठनाई होिी ह।ै उशचि प्रशिशक्रया के अभाव िें छात्र अपनी गलशियों से नहीं सीख पािे। 

गैर-शैक्षतणक कायों का बोझ: शिक्षकों को अक्सर प्रिासशनक काया, जनगणना, चनुाव ड्यटूी, ररपोटा िैयार करना और अन्य गरै-िकै्षशणक 

कायों िें लगाया जािा ह।ै यह उनके िखु्य शिक्षण काया से सिय चरुा लेिा ह ैऔर उन्हें थका ििेा ह।ै 
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पेशेवर तवकास में बाधा: भारी कायाभार के कारण शिक्षकों को नए शिक्षण िरीकों, िकनीकों और शडशजटल उपकरणों को सीखने के शलए 

सिय नहीं शिल पािा। व ेनवीनिि िैशक्षक नवाचारों से अपडेट नहीं रह पािे, शजससे उनकी शिक्षण क्षििा सीशिि हो जािी ह।ै 

िनाव और बनथआउट: लगािार अत्यशिक काि का बोझ शिक्षकों िें िनाव, थकान और "बनाआउट" (िानशसक और िारीररक थकावट) का 

कारण बनिा ह।ै इससे उनकी प्रेरणा कि होिी है, अनुपशस्थशि बढ़िी ह ैऔर कुछ िािलों िें वे शिक्षण पिेा ही छोड़ ििे ेहैं। 

नवाचार की कमी: जब शिक्षक हर सिय काि के बोझ िले िबे रहिे हैं, िो उनके पास रचनात्िकिा और नवाचार के शलए बहिु कि ऊजाा 

या सिय बचिा ह।ै वे नए शिक्षण िॉडल या शिलचस्प गशिशवशियों को कक्षा िें लाग ूनहीं कर पािे। 

पाररवाररक और व्यतिगि िीवन पर प्रभाव: कायाभार का बढ़िा िबाव शिक्षकों के वयशक्तगि और पाररवाररक जीवन पर भी नकारात्िक 

प्रभाव डालिा ह,ै शजससे उनका सिग्र कल्याण और नौकरी से संिुशि कि होिी ह।ै 

भारी कायथभार को कम करने और प्रभावशीलिा बढाने के उपाय 

शिक्षक प्रभाविीलिा बढ़ाने के शलए भारी कायाभार को कि करना अत्यंि आवश्यक ह।ै इसके शलए शनम्नशलशखि किि उठाए जा सकि ेहैं: 

युतियुि तशक्षक-छात्र अनुपाि: यह सशुनशिि करना शक प्रत्येक कक्षा िें छात्रों की संख्या प्रबंिनीय हो, िाशक शिक्षक प्रत्येक छात्र पर पयााप्त 

ध्यान ि ेसकें । 

गैर-शैक्षतणक कायों का पुनगथठन: शिक्षकों को प्रिासशनक और गैर-िकै्षशणक कायों से िकु्त करना या इन कायों को सहायक स्टाफ या 

प्रौद्योशगकी की ििि से परूा करवाना। 

प्रौद्योतगकी का उपयोग: शडशजटल उपकरणों और सॉफ्टवेयर का उपयोग करके िलू्यांकन, ररकॉडा-कीशपगं और संचार जैसे कायों को 

स्वचाशलि करना। इससे शिक्षकों का सिय बचगेा। 

सहयोग और सांसाधन साझाकरण: शिक्षकों के बीच सहयोग को बढ़ावा िनेा िाशक वे पाठ योजनाओ,ं शिक्षण सािग्री और िलू्यांकन 

शवशियों को साझा कर सकें । यह प्रत्येक शिक्षक के शलए कायाभार को कि कर सकिा ह।ै 

व्यावसातयक तवकास में तनवेश: शिक्षकों को उनके कौिल को बढ़ाने और सिय बचाने वाली िकनीकों को सीखने के शलए शनयशिि और 

सलुभ वयावसाशयक शवकास के अवसर प्रिान करना। 

फीडबैक और मूलयाांकन प्रतक्रयाओां का सरलीकरण: िलू्यांकन और प्रशिशक्रया िनेे के िरीकों को प्रभावी और सिय-कुिल बनाना, जसेै 

शक सहकिी प्रशिशक्रया (peer feedback) और स्व-िलू्यांकन (self-assessment) को बढ़ावा िनेा। 

प्रार्तमकिाओां का तनधाथरण: शिक्षकों को यह पहचानन ेिें ििि करना शक कौन से काया सबसे िहत्वपणूा हैं और अनावश्यक कायों को कि 

करना। 

कलयाण और मानतसक स्वास््य पर ध्यान: शिक्षकों के िानशसक और िारीररक स्वास्थ्य का सिथान करने के शलए पहल करना, जैसे 

पराििा सेवाएं और िनाव प्रबंिन कायाक्रि। 

न्यायपूणथ कायथ तविरण: स्कूल प्रिासन द्वारा शिक्षकों के बीच कायाभार का न्यायपणूा और सशुनयोशजि बंटवारा सशुनशिि करना, िाशक शकसी 

एक शिक्षक पर अत्यशिक बोझ न पड़े। इन उपायों को अपनाकर हि शिक्षकों के कायाभार को कि कर सकिे हैं, शजससे उन्हें अपनी शिक्षण 

भशूिका पर अशिक ध्यान कें शरि करने, अपनी क्षििा बढ़ान ेऔर अंििः छात्रों के सीखन ेके पररणािों िें सिुार करन ेका अवसर शिलेगा। 

शिक्षकों को प्रिासशनक कायों और अन्य गरै-िैक्षशणक गशिशवशियों िें वयस्ि रखा जािा ह,ैशजससे उनका शिक्षण काया प्रभाशवि होिा ह।ै 
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तशक्षक प्रभावशीलिा और नई तशक्षा नीति 2020 में सांबांध 

नई शिक्षा नीशि 2020 और शिक्षक प्रभाविीलिा िें िािा और पौत्र जसैा सम्बन्ि एस नीशि िें वशणाि ह।ै शजसिें शिक्षक को नीशि का कें र शबन्ि ु

िानकर नीशि िें शिए गए शिक्षण शनििेों का पालन करि ेहुए अपने शिक्षण को प्रभाविाली बना सकिा ह।ै शजससे  शिक्षा की गणुवत्ता िें सिुार 

और छात्रों के िकै्षशणक प्रििान को बढ़ान ेके शलए शिक्षक प्रभाविीलिा का िहत्वपणूा योगिान िाना गया ह।ै एक प्रभावी शिक्षक न केवल 

छात्रों को शवर्य की गहराई िें ले जािा ह ैबशल्क उन्हें एक शजम्ििेार नागररक बनने के शलए प्रेररि भी करिा रहिा ह।ै इसके साथ ही छात्रों िें 

नवाचार और सिस्या-सिािान की क्षििा शवकशसि करिा ह।ै िलू्य-आिाररि शिक्षा प्रिान करना, वैशश्वक और स्थानीय दृशिकोण को संिशुलि 

करन ेका प्रयास करिा ह।ै शिक्षक प्रभाविीलिा और नई शिक्षा नीशि (NEP) 2020 का गहरा संबंि ह।ै NEP 2020 शिक्षा प्रणाली िें शिक्षकों 

को पररविान के िखु्य वाहक के रूप िें िानिी ह ैऔर उनकी प्रभाविीलिा को बढ़ान ेके शलए कई िहत्वपणूा प्राविान करिी ह।ै यह नीशि इस 

बाि पर जोर ििेी ह ैशक भारि िें शिक्षा की गणुवत्ता िें सिुार के शलए शिक्षकों का सिशक्तकरण और उनका पेिेवर शवकास अत्यंि आवश्यक 

ह।ै यहा ँकुछ प्रिखु शबंि ुशिए गए हैं जो शिक्षक प्रभाविीलिा और NEP 2020 के बीच संबंि को ििाािे हैं: 

तशक्षकों के तलए उच्च सम्मान और सशतिकरण: 

समाि में सम्मानिनक स्र्ान: NEP 2020 का उद्देश्य शिक्षकों को सिाज िें उनका योग्य और सम्िानजनक स्थान शिलाना है, िाशक 

शिक्षण पेिे िें सवाश्रेष्ठ प्रशिभाओ ंको आकशर्ाि शकया जा सके। 

स्वायत्तिा और लचीलापन: नीशि शिक्षकों को पाठ्यक्रि शडजाइन, शिक्षण शवशियों और िलू्यांकन िें अशिक स्वायत्तिा िनेे पर जोर ििेी 

ह,ै शजससे वे अपनी कक्षाओ ंिें छात्रों की आवश्यकिाओ ंके अनुसार प्रभावी ढंग से पढ़ा सकें । 

पेशेवर तवकास और क्षमिा तनमाथण: 

तनरांिर व्यावसातयक तवकास (CPD): NEP 2020 िें शिक्षकों के शलए प्रशि वर्ा कि से कि 50 घंटे के शनरंिर वयावसाशयक शवकास का 

प्राविान ह।ै इसिें कायािालाए,ं ऑनलाइन िॉड्यलू और सहकिी-शिक्षण के अवसर िाशिल हैं, िाशक वे नवीनिि शिक्षण िकनीकों और 

िैक्षशणक प्रगशि से अपडेट रहें। 

बह -तवषयक प्रतशक्षण: नीशि शिक्षकों को बहु-शवर्यक शवर्यों िें प्रशिशक्षि करन े की आवश्यकिा को पहचानिी है, शजसिें शिक्षा 

प्रौद्योशगकी, पयाावरण अध्ययन और शलंग अध्ययन जैसे शवशभन्न शवर्य िाशिल हैं। 

नेिृत्व और प्रबांधन प्रतशक्षण: स्कूल प्राचायों और शिक्षकों को निेतृ्व, स्कूल प्रबंिन और योग्यिा-आिाररि शिक्षा के कायाान्वयन से 

संबंशिि िॉड्यलू िें CPD से गजुरना होगा। 

तशक्षक तशक्षा में सुधार: 

एकीकृि बी.एड. कायथक्रम: NEP 2020 ने 4-वर्ीय एकीकृि बी.एड. कायाक्रि की िरुुआि की ह,ै जो सािग्री ज्ञान को िकै्षशणक कौिल 

के साथ जोड़िा ह।ै इसका उद्देश्य ऐसे सदुृढ़ शिक्षकों को िैयार करना ह ैजो सिकालीन कक्षाओ ंकी शवशवि आवश्यकिाओ ंको परूा करन ेिें 

सक्षि हों। 

बह -तवषयक सांस्र्ान: िीरे-िीरे, शिक्षक शिक्षा को 2030 िक बहु-शवर्यक कॉलेजों और शवश्वशवद्यालयों िें स्थानािंररि शकया जाएगा। 

भिी और तनयुति में पारदतशथिा और योग्यिा: 
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तशक्षक पात्रिा परीक्षा (TET) का सुदृढीकरण: TETs को िजबूि शकया जाएगा िाशक सािग्री और शिक्षािास्त्र िोनों के संिभा िें बेहिर 

परीक्षण सािग्री िाशिल की जा सके। TETs को अब स्कूल शिक्षा के सभी चरणों (आिारभिू, प्रारंशभक, िध्य और िाध्यशिक) के शिक्षकों 

को कवर करने के शलए भी बढ़ाया जाएगा। 

मेररट-आधाररि सांरचना: शिक्षकों की पिोन्नशि और वेिन वशृद्ध केवल कायाकाल या वररष्ठिा के आिार पर नहीं होगी, बशल्क प्रििान-

आिाररि िलू्यांकन पर आिाररि होगी, जो उत्कृि शिक्षकों को प्रोत्साशहि करेगी। 

तशक्षकों की कमी को पूरा करना: शविेर् रूप से वंशचि क्षेत्रों िें शिक्षकों के ररक्त पिों को सियबद्ध िरीके से भरन ेऔर स्थानीय शिक्षकों 

को शनयकु्त करने पर जोर शिया जाएगा। 

िकनीकी एकीकरण और तडतिटल साक्षरिा: 

तडतिटल तशक्षा और िकनीकी साधन: शिक्षकों को शडशजटल शिक्षा और िकनीकी सािनों का उपयोग करन ेके शलए प्रशिशक्षि शकया 

जाएगा, शजससे वे छात्रों को अशिक प्रभावी ढगं से पढ़ा सकें । 

राष्ट्रीय शैतक्षक प्रौद्योतगकी मांच (NETF): शिक्षकों को NETF से जोड़ा जाएगा, जो ऑनलाइन प्रशिक्षण और संसािन प्रिान करेगा। 

समग्र तवकास और 21वीं सदी के कौशल पर िोर: 

होलीतस्टक तवकास: शिक्षक अब केवल पाठ्यक्रि परूा करने पर ध्यान कें शरि नहीं करेंगे, बशल्क छात्रों के सिग्र शवकास, िहत्वपणूा सोच, 

रचनात्िकिा, सिस्या-सिािान कौिल और सािाशजक-भावनात्िक सीखने को बढ़ावा िेंगे। 

अनुभवात्मक तशक्षा: NEP 2020 शिक्षकों को अनभुवात्िक, सिग्र, एकीकृि, पछूिाछ-आिाररि, खोज-उन्िखु, चचाा-आिाररि और 

शवशे्लर्ण-आिाररि शिक्षण को अपनाने के शलए प्रोत्साशहि करिी ह।ै 

प्रदशथन मूलयाांकन और िवाबदेही: 

प्रदशथन मानक: शिक्षकों के शलए प्रििान िानक शवकशसि शकए जाएगंे जो शवशभन्न स्िरों पर उनकी भशूिका और आवश्यक competencies 

को स्पि करेंगे। 

आवतधक मूलयाांकन: शिक्षकों का शनयशिि अंिराल पर प्रििान िलू्यांकन शकया जाएगा, शजससे उनकी जवाबिहेी सशुनशिि होगी। संक्षपे िें, 

NEP 2020 शिक्षकों को केवल एक ज्ञान प्रिािा के रूप िें नहीं िखेिी, बशल्क उन्हें एक िागाििाक, संरक्षक और सशुविा प्रिािा के रूप िें 

िखेिी ह।ै यह नीशि शिक्षकों को सिक्त बनाने, उनके पेिेवर शवकास को सशुनशिि करने और उन्हें नवीनिि िकै्षशणक प्रथाओ ंसे लैस करन ेपर 

कें शरि ह,ै िाशक व े21वीं सिी की चनुौशियों का सािना करने वाले छात्रों को िैयार कर सकें । यह सिग्र दृशिकोण ही शिक्षक प्रभाविीलिा को 

बढ़ाएगा और भारि िें शिक्षा की गणुवत्ता िें सिुार करेगा। 

तनष्ट्कषथ 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 ने शिक्षक प्रभाविीलिा को बढ़ाने के शलए वयापक दृशिकोण अपनाया ह।ै इसने शिक्षकों के प्रशिक्षण, सिशक्तकरण, 

और उनके वयावसाशयक शवकास के शलए ठोस किि उठाए हैं। हालाशंक, इसके प्रभावी कायाान्वयन के शलए सरकार, शिक्षकों, और सिाज के 

सािशूहक प्रयास की आवश्यकिा ह।ै शिक्षक, सिाज शनिााण के प्रिखु आिार हैं। राष्ट्रीय शिक्षा नीशि 2020 का सफल शक्रयान्वयन न केवल 

शिक्षकों को सिक्त बनाएगा, बशल्क भारि की शिक्षा प्रणाली को वैशश्वक स्िर पर प्रशिस्पिी बनान ेिें भी ििि करेगा। 

सन्दभथ सूची 
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