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 साराांश (Abstract) 

भारतवर्ष में उच्च माध्यममक स्तर की प्रमतयोगी ममिला इजंीमियररंग परीक्षामथषयों में व्यावसामयक आकाकं्षा एक जमिल और बिुआयामी मवर्य ि,ै जो 

लैंमगक दृमिकोण और सामामजक-आमथषक चिुौमतयों से िमशेा प्रभामवत िुआ ि।ै प्रस्ततु अध्ययि, छात्राओ ंकी इजंीमियररंग क्षते्र में कैररयर मिमाषण की 

आकांक्षाओ ंको लैंमगक भमूमकाओ,ं सामामजक अपके्षाओ ंऔर संरचिात्मक बाधाओ ंके संदभष में मवशे्लमर्त करता ि।ै भारतीय समाज में, जिााँ लैंमगक 

रूम़ियााँ और मपतसृत्तात्मक मािदडं अभी भी प्रबल िैं, ममिला परीक्षामथषयों को ज्यादातर पाररवाररक दबाव, सामामजक पवूाषग्रि, और आत्ममवश्वास की 

कमी जैसी चिुौमतयों का सामिा करिा पड़ता ि।ै इसके बावजदू, मशक्षा तक ब़िती पिुाँच, प्रेरक रोल मॉडल और िीमतगत समथषि ि ेइि छात्राओ ंमें 

तकिीकी क्षते्रों में उत्कृिता प्राप्त करिे की मित्वाकांक्षा को ब़िावा मदया ि।ै यि अध्ययि लैंमगक समािता को ब़िावा दिे ेऔर व्यावसामयक अवसरों 

में ममिलाओ ंकी भागीदारी को सशक्त करिे के मलए समावेशी िीमतयों और सामामजक जागरूकता की आवश्यकता पर बल दतेा ि।ै साथ िी, यि 

भमवष्य के शोध के मलए लैंमगक दृमिकोण को समग्र मवकास के संदभष में मवशे्लमर्त करिे का सझुाव दतेा ि।ै  

मुख्य शब्दाः व्यािसाशयक आकाांक्षा, मशिला इांजीशियररांग परीक्षार्थी, लैंशगक दृशिकोण, सामाशजक चिुौशियााँ, समािेशी िीशियााँ।  

पषृ्ठभशूम (Background) 

भारििर्ष में शिज्ञाि, प्रौद्योशगकी, इांजीशियररांग और गशणि (STEM) क्षेत्रों में मशिलाओां की सिभाशगिा िैशिक और भारिीय सांर्दभष में लैंशगक समाििा 

के एक मित्िपणूष पिल ूके रूप में उभर कर सामिे आई ि।ै इांजीशियररांग जैसे िकिीकी क्षेत्रों में छात्राओ ां की उपशथर्थशि, शिशेर् रूप से उच्च शशक्षा और 

पेशेिर थिर पर, ििषमाि समय में भी परुुर्ों की िलुिा में बििु कम ि।ै भारिीय प्रौद्योशगकी सांथर्थािों (IITs) और अन्य इांजीशियररांग सांथर्थािों में प्रिेश 

के शलए आयोशजि िोिे िाली सांयकु्त प्रिेश परीक्षा (JEE) जैसी प्रशियोगी परीक्षाओ ां में छात्राओ ां की सांख्या छात्रों की िलुिा में कम रिी ि।ै यि 

असमाििा ि केिल सामाशजक और साांथकृशिक कारकों से प्रभाशिि ि,ै बशकक व्यािसाशयक आकाांक्षा के थिर और लैंशगक दृशिकोण से उत्पन्ि िोि े

िाली चिुौशियों से भी प्रभाशिि ि।ै व्यािसाशयक आकाांक्षा परीक्षाशर्थषयों की अपि ेकररयर में उच्च उपलशधधयों को िाशसल करि ेकी इच्छा और प्ररेणा 

को पररलशक्षि करिी ि।ै माध्यशमक थिर की प्रशियोगी मशिला इांजीशियररांग परीक्षाशर्थषयों के शिर्य में, यि आकाांक्षा शिशभन्ि कारकों से प्रभाशिि िोिी ि,ै 

https://shikshasamvad.com/
https://doi.org/10.64880/shikshasamvad.v3i2.8


Available online at: https://shikshasamvad.com/ 
 

 

58 | Received: 03 December 2025 | Accepted: 10 December 2025 | Published: 15 December 2025 

जैसे पाररिाररक समर्थषि, सामाशजक अपेक्षाएाँ, शैशक्षक अिसर, एिां थियां की आत्म-प्रभािकाररिा। अशधकिर, लैंशगक रूश़ियााँ, जैसे शक इांजीशियररांग 

को "परुुर्-प्रधाि" क्षते्र माििा एक पिूाषग्रि को र्दशाषिा ि ैऔर छात्राओ ां की इस क्षेत्र में रुशच और प्रगशि को सीशमि करिी िैं। इसके अलािा, ग्रामीण 

और शिरी क्षते्रों में सांसाधिों का एक समाििा ि िोिा, कोशचांग सांथर्थािों िक छात्राओ ां की पिुाँच में कमी और आशर्थषक मशुककलें भी छात्राओ ां की 

व्यािसाशयक आकाांक्षा को प्रभाशिि करिी िैं। भारि सरकार ि ेसरकारी और गैर-सरकारी सांगठिों के द्वारा STEM में छात्राओ ां की भागीर्दारी को अशधक 

करि ेके शलए अिके पिल की शरुुआि की िैं, जैसे छात्रिशृि योजिाएाँ, जागरूकिा कायषक्रम और मेंटरशशप आशर्द। इि प्रयासों के बािजरू्द भी, लैंशगक 

असमाििा और व्यािसाशयक आकाांक्षा से सांबांशधि चिुौशियााँ को प्रायः र्दखेिे को शमलिा िैं। खासिौर पर, माध्यशमक थिर की छात्राओ ां, जो इांजीशियररांग 

प्रिेश प्रशियोगी परीक्षाओ ां की िैयारी कर रिी िैं, ऐसे परीक्षाशर्थषयों पर आधाररि शोध सीशमि ि।ै यि पषृ्ठभशूम इस बाि को रेखाांशकि करिी ि ैशक मशिला 

इांजीशियररांग परीक्षाशर्थषयों की व्यािसाशयक आकाांक्षा को समझिे और लैंशगक दृशिकोण से उत्पन्ि िोिे िाली मशुककलों की पिचाि करिे की ित्काल 

आिकयकिा ि।ै प्रथिुि शोध इस शर्दशा में एक मित्िपणूष कर्दम ि,ै जो ि केिल इि चिुौशियों को उजागर करेगा, बशकक िीशिगि और सामाशजक 

समाधािों के शलए सझुाि भी प्रर्दाि करेगा।  

शोध की आिकयकिा एिां मित्ि 

आिकयकिाः 

भारि में इांजीशियररांग जैसे िकिीकी क्षेत्रों में छात्राओ ां की सिभाशगिा छात्रों की िुलिा में काफी कम ि,ै शिशेर् रूप से सांयकु्त प्रिेश परीक्षा (JEE) जैसी 

राष्ट्रीय प्रशियोगी परीक्षाओ ां में। यि असमाििा सामाशजक, साांथकृशिक, और लैंशगक कारकों से अशधक प्रभाशिि ि,ै जो माध्यशमक थिर की छात्राओ ां 

की व्यािसाशयक आकाांक्षा को सीशमि करिी ि।ै ििषमाि समय में माध्यशमक थिर पर प्रशियोगी छात्राओ ां जो इांजीशियररांग प्रिेश परीक्षा की िैयारी कर 

रिी िैं, इस शिशशि समिू पर कें शिि शोध कायष सीशमि िैं और लैंशगक दृशिकोण से उत्पन्ि बाधाओ ां का गिि शिशे्लर्ण अपयाषप्त ि।ै इसके अलािा, 

सामाशजक रूश़ियााँ, पाररिाररक आकााँक्षा और शैशक्षक सांसाधिों िक जो पिुाँच िोिी चाशिए उिका ि िोिा ऐसी बाधाएाँ इि छात्राओ ां की आकाांक्षा और 

प्रेरणा को प्रभाशिि करिी िैं। इस शोध की आिकयकिा इसशलए उत्पन्ि िोिी ि ैशजसके फलथिरूप इि कारकों की पिचाि शकया जा सके और ऐसी 

िीशियााँ बिाई जा सकें  जो मशिला इांजीशियररांग अभ्यशर्थषयों को सशक्त और सक्षम बिाि ेमें सिायक िों। यि शोध ि केिल लैंशगक असमाििा को कम 

करिे में योगर्दाि र्दगेा, बशकक STEM क्षेत्रों में समािेशशिा को ब़िािा र्दिेे के शलए ठोस आधार भी प्रर्दाि करेगा।  

मित्िः 

यि शोध लैंशगक रूश़ियों और बाधाओ ां को समझिे में मर्दर्द करेगा, जो इांजीशियररांग क्षेत्र में मशिलाओां की भागीर्दारी को सीशमि करिी िैं। इससे लैंशगक 

समाििा को ब़िािा र्दिे ेिाली िीशियों और कायषक्रमों को लाग ूकरि ेमें सिायिा शमलगेी। सरकार के, शैशक्षक सांथर्थािों, और कोशचांग कें िों के शलए 

व्याििाररक सझुाि प्रर्दाि करेंग,े जसेै छात्रिशृि, मेंटरशशप, और जागरूकिा कायषक्रम, जो मशिला अभ्यशर्थषयों की व्यािसाशयक आकाांक्षा को प्रोत्साशिि 

करेंगे। यि शोध सामाशजक जागरूकिा ब़िािे में योगर्दाि र्दगेा, शिशेर् रूप से पररिारों और शशक्षकों के बीच, िाशक िे मशिला छात्राओ ां को इांजीशियररांग 

जैसे गैर-पारांपररक कररयर पर्थ चिुि ेके शलए प्रोत्साशिि करेंगें। शोध के पररणाम शशैक्षक पाठ्यक्रम और कोशचांग प्रणाशलयों में सधुार के शलए शर्दशाशिर्दशे 

प्रर्दाि कर सकि ेिैं, िाशक लैंशगक सांिेर्दिशीलिा और समािेशी दृशिकोण को शाशमल शकया जा सके। STEM क्षेत्रों में मशिलाओां की ब़ििी भागीर्दारी 

भारि के आशर्थषक शिकास और ििाचार को गशि र्दगेी, क्योंशक शिशिध कायषबल उत्पार्दकिा और रचिात्मकिा को ब़िािा ि।ै यि शोध व्यािसाशयक 

आकाांक्षा और लैंशगक दृशिकोण के बीच सांबांधों को समझिे में िजै्ञाशिक साशित्य में योगर्दाि र्दगेा, शिशेर् रूप से भारिीय सांर्दभष में, जिााँ इस शिर्य पर 

शोध अपके्षाकृि कम ि।ै इस प्रकार, यि शोध ि केिल शशैक्षक और सामाशजक सधुारों के शलए मित्िपणूष ि,ै बशकक लैंशगक समाििा और राष्ट्रीय 
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शिकास के व्यापक लक्ष्यों को प्राप्त करिे में भी योगर्दाि र्दगेा। यि मशिला इांजीशियररांग अभ्यशर्थषयों की चिुौशियों को र्दरू करि ेऔर उिकी व्यािसाशयक 

आकाांक्षा को सशक्त बिाि ेकी शर्दशा में एक मित्ि पणूष कर्दम ि।ै  

शोध प्रश्नः 

1. माध्यशमक थिर के प्रशियोगी मशिला इांजीशियररांग परीक्षाशर्थषयों की व्यािसाशयक आकाांक्षा को कौि से लैंशगक कारक प्रभाशिि करिे िैं? 

1. माध्यशमक थिर के प्रशियोगी मशिला इांजीशियररांग परीक्षाशर्थषयों को शकि प्रमखु चिुौशियों का सामिा करिा पड़िा ि?ै 

उद्दकेयः 

1. माध्यशमक थिर के प्रशियोगी छात्राओ ां की व्यािसाशयक आकाांक्षा के थिर का मकूयाांकि करिा। 

1. माध्यशमक थिर के प्रशियोगी छात्राओ ां के लैंशगक दृशिकोण से उत्पन्ि िोि ेिाली चिुौशियों की पिचाि करिा। 

1. माध्यशमक थिर के प्रशियोगी छात्राओ ां के चिुौशियों के समाधाि के शलए िीशिगि सझुाि र्दिेा। 

व्यािसाशयक आकाांक्षा 

व्यािसाशयक आकाांक्षा, शकसी व्यशक्त की अपिे कररयर में उच्च उपलशधधयों को प्राप्त करि ेकी इच्छा और प्रेरणा के रूप में पररभाशर्ि शकया जािा ि।ै 

शमाष और गपु्ता (2019) के अिुसार, व्यािसाशयक आकाांक्षा व्यशक्तगि, सामाशजक, और पयाषिरणीय कारकों से प्रभाशिि िोिी ि,ै शजसमें आत्म-

प्रभािकाररिा, पाररिाररक समर्थषि, और शशैक्षक अिसर शाशमल िैं।  

सैद्ाांशिक ढाांचा 

यि शोध लैंशगक भशूमका शसद्ाांि (Gender Role Theory) और आत्म-प्रभािकाररिा शसद्ाांि (Self-Efficacy Theory) पर आधाररि ि।ै लैंशगक 

भशूमका शसद्ाांि (Eagly, 1987) बिािा ि ै शक सामाशजक अपके्षाएाँ और रूश़ियााँ मशिलाओां के कररयर शिककपों को प्रभाशिि करिी िैं। आत्म-

प्रभािकाररिा शसद्ाांि (Bandura, 1997) के अिुसार, मशिलाओां का आत्मशििास और उिकी क्षमिाओां में शििास उिकी व्यािसाशयक आकाांक्षा 

को शिधाषररि करिा ि।ै भारिीय सांर्दभष में, ये शसद्ाांि शिशेर् रूप से प्रासांशगक िैं, क्योंशक सामाशजक-साांथकृशिक कारक और शशैक्षक अिसर इि शसद्ाांिों 

के माध्यम से समझ ेजा सकिे िैं। इसके अलािा सामाशजक सांज्ञािात्मक कररयर शसद्ाांि (Social Cognitive Career Theory, SCCT 1994) भी 

इस शोध के शलए प्रासांशगक ि ैजो बिािा ि ैशक व्यािसाशयक आकाांक्षा व्यशक्तगि रुशचयों, सामाशजक समर्थषि और पयाषिरणीय अिसरों के बीच जशटल 

अन्िः शक्रयाओ ां से प्रभाशिि िोिी ि।ै इांटरसेक्शिशैलटी शसद्ाांि (Crenshaw, 1989) को लाग ूकरके, शलांग के सार्थ-सार्थ सामाशजक-आशर्थषक शथर्थशि, 

जाशि, और क्षेत्रीय कारकों के प्रभाि को भी समझा जा सकिा ि।ै  

साशित्य समीक्षा और प्रशियोगी छात्राओां की प्रमखु चिुौशियााँः 

शमश्रा (2021) ि ेपाया शक छात्राओ ां की व्यािसाशयक आकाांक्षा पर सामाशजक-साांथकृशिक कारकों, जैसे शििाि और पाररिाररक शजम्मेर्दाररयों की 

अपेक्षाओ ां, का प्रभाि अशधक िोिा िैं। शिल और कॉबटे (2010) ि ेबिाया शक लैंशगक रूश़ियों जैसे इांजीशियररांग को "परुुर्-प्रधाि" क्षते्र माििा, 

लड़शकयों की रुशच को कम करिी िैं। गपु्ता (2020) ि ेबिाया शक भारिीय प्रौद्योशगकी सांथर्थािों (IITs) में छात्राओ ां का प्रशिशिशधत्ि केिल 15-20% 

ि,ै जो लैंशगक असमाििा को र्दशाषिा ि।ै रॉय और शसांि (2022) िे पाया शक ग्रामीण क्षते्रों में कोशचांग और सांसाधिों िक सीशमि पिुाँच के कारण मशिला 

इांजीशियररांग अभ्यशर्थषयों की िैयारी प्रभाशिि िोिी ि।ै लैंशगक असमाििा को ब़िाि ेिाले अन्य कारकों में आत्मशििास की कमी, शशक्षकों और पररिारों 

से अपयाषप्त समर्थषि, और कायषथर्थल पर लैंशगक भेर्दभाि की आशांका शाशमल िैं। शमाष (2018) िे बिाया शक सामाशजक रूश़ियााँ, जैसे-लड़शकयााँ गशणि 

और शिज्ञाि में कमजोर िोिी िैं, जो आत्मशििास को कम करिी िैं। इसके अलािा आशर्थषक बाधाएाँ और कोशचांग सांथर्थािों िक पिुाँच की कमी, शिशेर् 
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रूप से ग्रामीण क्षते्रों में एक प्रमखु बाधा ि।ै कुमार और िमाष (2020) ि ेसाक्षात्कार आधाररि अध्ययिों का उपयोग कर बिाया शक पाररिाररक र्दबाि 

और शििाि की जकर्दबाजी छात्राओ ां को इांजीशियररांग जैसे र्दीर्षकाशलक कररयर पर्थ से ििोत्साशिि करिी िैं। डासगपु्ता और थटाउट (2014) िे अपि े

अध्ययि में बिाया STEM में मशिलाओां की कम भागीर्दारी को "लीकी पाइपलाइि" के रूप में र्दखेा जा सकिा ि,ै जिााँ शशक्षा से कायषथर्थल िक 

शिशभन्ि चरणों में मशिलाएाँ बािर िो जािी िैं।  

लैंशगक दृशिकोण और िीशिगि पिलः 

लैंशगक दृशिकोण से उत्पन्ि िोिे िाली चिुौशियों को सांबोशधि करिे के शलए भारि में कई िीशियााँ लाग ूकी गई िैं। शिज्ञाि ज्योशि योजिा और उड़ाि 

पररयोजिा जैसी पिलें माध्यशमक थिर की लड़शकयों को STEM में प्रोत्साशिि करिी िैं (शिज्ञाि और प्रौद्योशगकी मांत्रालय, 2020)। शसांि और राि 

(2023) ि ेिकष  शर्दया शक इि िीशियों का प्रभाि सीशमि ि,ै क्योंशक सामाशजक रूश़ियों और ग्रामीण क्षेत्रों में जागरूकिा की कमी को सांबोशधि करिे में 

कमी ि।ै िैशिक थिर पर, "Girls Who Code" जैसे कायषक्रमों ि ेलैंशगक अांिर को कम करि ेमें सफलिा शर्दखाई ि ै(Accenture, 2017)। पाांडे और 

शमाष (2022) ि ेिकष  शर्दया शक मशिला छात्राओ ां की व्यािसाशयक आकाांक्षा पर सामाशजक-साांथकृशिक कारक जैसे लैंशगक भशूमकाओां की अपेक्षाएाँ और 

पाररिाररक र्दबाि गिरा प्रभाि डालिे िैं। उिके अध्ययि में पाया गया शक शिरी क्षेत्रों की िुलिा में ग्रामीण क्षेत्रों की छात्राएाँ इांजीशियररांग जसेै िकिीकी 

क्षेत्रों में कम आकाांक्षी िोिी िैं जो सांसाधिों की कमी और जागरूकिा के अभाि के कारण ि।ै शग्रगोर (2021) िे व्यािसाशयक आकाांक्षा को मापिे के 

शलए Career Aspiration Scale का उपयोग शकया जो STEM में लैंशगक अांिर को समझि ेमें उपयोगी पाया गया। जबशक, भारिीय सांर्दभष में इस 

िरि के मािकीकृि पैमािे का उपयोग सीशमि ि ैजो इस शोध के शलए एक अिसर प्रर्दाि करिा ि।ै यिूेथको (2019) की ररपोटष के अिुसार िशैिक थिर 

पर इांजीशियररांग में केिल 28% मशिलाएाँ कायषरि िैं। भारि में यि आाँकड़ा और भी कम ि ैजिााँ इांजीशियररांग सांथर्थािों में मशिला छात्राओ ां का प्रशिशिशधत्ि 

15-20% के बीच ि।ै चक्रििी और िायर (2023) ि ेअपिे अध्ययि में पाया शक JEE जैसी प्रशियोगी परीक्षाओ ां में मशिला अभ्यशर्थषयों की कम 

भागीर्दारी का कारण लैंशगक रूश़ियााँ और कोशचांग िक सीशमि पिुाँच ि।ै केयाषि (2017) िे िकष  शर्दया शक STEM क्षेत्रों को परुुर्-कें शिि के रूप में शचशत्रि 

करिा लड़शकयों की रुशच को कम करिा ि।ै जोशी और कुमार (2022) अपि ेअध्ययि में पाया शक मशिला इांजीशियररांग अभ्यशर्थषयों को सामाशजक-

आशर्थषक और मिोिैज्ञाशिक चिुौशियों का सामिा करिा पड़िा ि।ै िमाष और शसांि (2020) ि ेबिाया शक माध्यशमक थिर पर लैंशगक रूश़ियााँ ज्यार्दा 

प्रभाशिि िैं जैसे इांजीशियररांग परुुर्ों के शलए उपयकु्त ि ैऐसे मािशसकिा छात्राओ ां के आत्मशििास को कम करिी िैं िर्था मािा-शपिा और शशक्षकों की 

ओर से अपयाषप्त प्रोत्सािि भी एक बाधा ि।ै राठौर (2021) ि ेबिाया शक आशर्थषक बाधाएाँ जैसे कोशचांग की उच्च लागि, ग्रामीण और शिम्ि आय िगष 

की छात्राओ ां को इांजीशियररांग प्रिशे परीक्षाओ ां की िैयारी से िांशचि करिी िैं। इसके अलािा सामाशजक अपेक्षाएाँ जैसे जकर्दी शििाि और पाररिाररक 

शजम्मेर्दाररयााँ, र्दीर्षकाशलक कररयर आकाांक्षाओ ां को सीशमि करिी िैं। गपु्ता और जोशी (2023) ि ेपाया शक कोशिड-19 मिामारी के र्दौराि ऑिलाइि 

कोशचांग ि ेशिरी क्षते्रों में मशिला इांजीशियररांग अभ्यशर्थषयों की िैयारी को सगुम बिाया लशेकि ग्रामीण क्षते्रों में शडशजटल उपकरण पयाषप्त ि िोिे के कारण 

यि प्रभाि सीशमि रिा। िायर और र्थॉमस (2022) ि ेसाझा शकया शक सामाशजक मीशडया और मेंटरशशप प्लेटफामों ि ेमशिलाओां की STEM में रुशच 

को ब़िाि ेमें सकारात्मक भशूमका शिभाई ि।ै आचषर (2020) ि ेिकष  शर्दया शक प्रारांशभक शशक्षा में लैंशगक िटथर्थ शशक्षण शिशधयााँ र्दीर्षकाशलक व्यािसाशयक 

आकाांक्षा को ब़िा सकिी िैं।  

मौजरू्दा िीशियााँ: 

1. राष्ट्रीय मशक्षा िीमत (NEP) 2020: NEP 2020 लैंशगक समािेशशिा को ब़िािा र्दिे ेपर जोर र्दिेी ि ैऔर STEM शशक्षा में मशिलाओां 

की भागीर्दारी को प्रोत्साशिि करि ेके शलए शिशेर् उपायों की शसफाररश करिी ि।ै यि लैंशगक सांिेर्दीकरण, समाि अिसर और थकूल थिर पर 

लड़शकयों के शलए शिज्ञाि और गशणि में बेििर अिसर की िकालि करिा िैं। 
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1. कन्या उत्थाि योजिााः कें ि और शिशभन्ि राज्य सरकारों द्वारा सांचाशलि इस योजिा का उद्देकय लड़शकयों की शशक्षा को प्रोत्साशिि करिा ि।ै 

इसमें मफु्ि शशक्षा, छात्रिशृि और अन्य शििीय सिायिा शाशमल िैं। यि योजिा आशर्थषक रूप से कमजोर पषृ्ठभशूम की मशिला इांजीशियररांग 

अभ्यशर्थषयों को कोशचांग और अन्य सांसाधिों िक पिुाँच प्रर्दाि करिे में मर्दर्द करिी ि।ै 

1. मवज्ञाि ज्योमत योजिा (Vigyan Jyoti Scheme): शिज्ञाि और प्रौद्योशगकी मांत्रालय द्वारा शरुू की गई इस योजिा का लक्ष्य 9िीं से 

12िीं कक्षा की मेधािी लड़शकयों को STEM क्षते्रों में कररयर बिाि ेके शलए प्रोत्साशिि करिा ि।ै यि योजिा मेंटरशशप, कायषशालाएाँ, और 

कोशचांग सिायिा प्रर्दाि करिी ि।ै यि योजिा शिशेर् रूप से JEE जैसी इांजीशियररांग प्रिेश परीक्षाओ ां की िैयारी करि ेिाली छात्राओ ां की 

व्यािसाशयक आकाांक्षा को ब़िािे में मित्िपणूष ि।ै 

1. उडाि पररयोजिा (Udaan Project): कें िीय माध्यशमक शशक्षा बोडष (CBSE) द्वारा सांचाशलि यि पिल लड़शकयों को इांजीशियररांग और 

अन्य िकिीकी क्षते्रों में प्रिेश के शलए प्रोत्साशिि करिी ि।ै यि मफु्ि कोशचांग, शशक्षण सामग्री, और प्रेरक सत्र प्रर्दाि करिी ि।ै यि पररयोजिा 

लैंशगक बाधाओ ां को कम करि ेऔर इांजीशियररांग में रुशच को ब़िािे में सिायक ि।ै 

1. ममिलाओ ंके मलए मवशेष आरक्षण और प्रोत्साििाः कुछ इांजीशियररांग सांथर्थािों, जैसे भारिीय प्रौद्योशगकी सांथर्थािों (IITS), िे िाल के 

िर्ों में मशिलाओां के शलए अशिररक्त सीटें आरशक्षि की िैं। उर्दािरण के शलए IIT में मशिलाओां के शलए सपुरन्यमूेरेरी सीटें शरुू की गई िैं। यि 

िीशि इांजीशियररांग सांथर्थािों में मशिलाओां की सांख्या ब़िािे और उिकी व्यािसाशयक आकाांक्षा को समर्थषि र्दिे ेमें मित्िपणूष ि।ै 

1. लैंमगक समािता के मलए गैर-सरकारी पिलाः कई गैर-सरकारी सांगठि, जैसे "Girls Who Code India" और "Women in Science 

and Engineering (WISE) India", STEM में मशिलाओां के शलए मेंटरशशप, िटेिशकिं ग और प्रशशक्षण कायषक्रम चलािे िैं। ये पिल 

सामाशजक रूश़ियों को िोड़ि ेऔर आत्मशििास ब़िािे में सिायिा करिी िैं। 

शोध के आधार पर िीशिगि सझुाि 

शोध के सांर्दभष में शिम्िशलशखि िीशिगि सझुाि प्रथिाशिि शकए जा सकिे िैं: 

1. थकूलों और कोशचांग सांथर्थािों में शशक्षकों, मािा-शपिा और छात्राओ ां के शलए कायषशालाएाँ आयोशजि की जाएाँ जो इांजीशियररांग को लैंशगक 

िटथर्थ क्षेत्र के रूप में प्रथिुि करें और रूश़ियों को चिुौिी र्दें। 

1. JEE और अन्य इांजीशियररांग प्रिेश परीक्षाओ ां की िैयारी के शलए मशिला अभ्यशर्थषयों के शलए मफु्ि या ररयायिी कोशचांग कायषक्रम शरुू शकए 

जाएाँ। सार्थ िी मशिला इांजीशियरों और िजै्ञाशिकों से मेंटरशशप प्रर्दाि की जाए। 

1. आशर्थषक रूप से कमजोर पषृ्ठभशूम की मशिला छात्राओ ां के शलए शिशरे् छात्रिशृियााँ और कोशचांग शकुक में छूट की व्यिथर्था की जाए, िाशक 

सांसाधिों की कमी उिकी आकाांक्षा को सीशमि ि करे। 

1. थकूलों में शिज्ञाि और गशणि के पाठ्यक्रम में लैंशगक समािेशी शशक्षण शिशधयों को शाशमल शकया जाए जो लड़शकयों को िकिीकी क्षते्रों में 

रुशच लेि ेके शलए प्रोत्साशिि करें। 

1. मीशडया और सामरु्दाशयक थिर पर अशभयाि चलाए जाएाँ जो इांजीशियररांग में मशिलाओां की सफलिा की किाशियों को उजागर करें और 

पररिारों को अपिी बशेटयों को इस क्षेत्र में समर्थषि र्दिेे के शलए प्ररेरि करें। 

1. इांजीशियररांग सांथर्थािों में लैंशगक समाििा को ब़िािा र्दिे े के शलए अशधक सीटें, बिेिर सशुिधाएाँ जैसे-सरुशक्षि छात्रािास और लैंशगक 

सांिेर्दिशील परामशष सेिाएाँ प्रर्दाि शकये जाएाँ। 
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1. ग्रामीण क्षते्रों में STEM शशक्षा और इांजीशियररांग की जागरूकिा ब़िाि ेके शलए मोबाइल शशक्षण इकाइयााँ और ऑिलाइि कोशचांग मांच 

शिकशसि शकए जाएाँ। 

शिष्ट्कर्ष 

उपरोक्त िीशियााँ और सझुाि मशिला इांजीशियररांग अभ्यशर्थषयों की व्यािसाशयक आकाांक्षा को सशक्त बिाि ेऔर लैंशगक दृशिकोण से उत्पन्ि िोिे िाली 

चिुौशियों को र्दरू करिे में मित्िपणूष भशूमका शिभा सकि ेिैं। ये िीशियााँ शैशक्षक, सामाशजक, और आशर्थषक थिर पर समािेशशिा को ब़िािा र्देंगी, शजससे 

अशधक मशिलाएाँ इांजीशियररांग क्षते्र में योगर्दाि र्द ेसकें । शोध के शिष्ट्कर्ष इि िीशियों को और अशधक लशक्षि और प्रभािी बिािे में सिायिा प्रर्दाि करेंगे।  
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