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फतेह्पुर जिले में मजिलाओ ंकी रोिगार के प्रजत िागरूकता : एक 
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साराांश 

           फतेहपरु जनपद ग्रामीण एवं अर्ध-शहरी स्वरूप वाला जजला है, जहााँ परंपरागत रूप से मजहलाएाँ घरेल ूदाजित्वों तक सीजमत रही हैं। वतधमान 

समि में जशक्षा के प्रसार, सरकारी िोजनाओ ंएवं सामाजजक जागरूकता अजििानों के कारण मजहलाओ ंकी रोजगार में िागीदारी बढ़ रही ह।ै प्रस्ततु 

अध्ििन का उद्देश्ि फतेहपरु ज़िले की मजहलाओ ंमें रोजगार के प्रजत जागरूकता के स्तर, बार्ाओ ंतथा संिावनाओ ंका जवशे्लषण करना ह।ै 

अध्ििन में वणधनात्मक शोर् पद्धजत का उपिोग करत ेहुए जवजिन्न जशक्षण संस्थानों तथा ग्रामीण-शहरी क्षेत्रों की मजहलाओ ंसे आंकडे संकजलत जकए 

गए। पररणामों से स्पष्ट हुआ जक अजर्कांश मजहलाएाँ रोजगार की महत्ता को समझती हैं, जकन्त ुसामाजजक प्रजतबंर्, पाररवाररक दाजित्व, संसार्नों की 

कमी तथा अवसरों की जानकारी का अिाव प्रमखु अवरोर् हैं। वहीं जशजक्षत वगध की मजहलाओ ंमें सरकारी तथा जनजी क्षेत्र के रोजगार के प्रजत अजर्क 

रुजि एवं सकारात्मक दृजष्टकोण पािा गिा।  इस शोर् से िह जनष्कषध जनकला जक िजद मजहलाओ ंको जशक्षा, कौशल जवकास, प्रजशक्षण और उजित 

परामशध प्रदान जकिा जाए तो फतेहपरु जजले में मजहलाओ ंकी रोजगार सहिाजगता को उल्लखेनीि रूप से बढ़ािा जा सकता ह।ै इस जदशा में सरकारी 

िोजनाओ ंका प्रिावी जििान्विन एवं सामाजजक समथधन महत्वपणूध िजूमका जनिा सकता ह।ै 

मुख्य शब्द :  रोजगार , जागरूकता, ग्रामीण , अर्ध-शहरी , मजहलाऐ ं,सामाजजक प्रजतबंर् , परंपरागत 

 

1. प्रस्तावना (Introduction) 

आज के समय में मशहलाओ ंकी आशर्थिक भागीदारी समाज ि पररिार के शिकास के शलए आिश्यक ह।ै ग्रामीण ि शहरी क्षेत्रों में मशहलाओ ंकी रोजगार 

के प्रशत जागरूकता अलग-अलग स्तर की ह।ै फ़तेहपरु श़िले में मशहलाओ ंकी शस्र्थशत, शशक्षा स्तर और सामाशजक पररिेश इस जागरूकता को प्रभाशित 

करत ेहैं।  भारत जैसे शिकासशील दशे में ग्रामीण एिं शहरी दोनों क्षेत्रों में मशहलाओ ंकी भशूमका अत्यंत महत्िपणूि ह।ै मशहलाएँ समाज का आधा शहस्सा 

होत ेहएु भी आजीशिका एिं रोजगार के अिसरों में पीछे रह जाती हैं। इसका एक बडा कारण ह—ैशशक्षा की कमी, सामाशजक परंपराए,ँ आशर्थिक शनभिरता 

तर्था रोजगार संबंधी जागरूकता का अभाि। फतहे्परु क्षेत्र की अशधकांश मशहलाए ँघरेल ूकायों तक सीशमत रहती हैं, जबशक िे कृशि, लघ ुउद्योग, 
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स्िरोजगार एिं सेिा क्षेत्र में भी सशिय योगदान द ेसकती हैं। यशद उन्हें रोजगार के प्रशत जागरूक शकया जाए और उपलब्ध योजनाओ ंएिं अिसरों की 

सही जानकारी शमले, तो िे आत्मशनभिर बन सकती हैं तर्था पररिार और समाज की आशर्थिक शस्र्थशत सदुृढ़ हो सकती ह।ै 

2. समस्या कथन (Problem Statement) 

आज के समय में मशहलाओ ंके शलए अनेक सरकारी योजनाएँ, स्िरोजगार के अिसर तर्था शनजी क्षते्र में नौकररयाँ उपलब्ध हैं। परंतु फतहे्परु क्षेत्र की 

अशधकांश मशहलाए ँइन अिसरों से अनजान हैं। शशक्षा का अभाि, सामाशजक बंधन, परुुिों पर आशर्थिक शनभिरता और रोजगार संबंधी जानकारी की कमी 

के कारण मशहलाए ँआत्मशनभिर नहीं हो पातीं। यह शस्र्थशत न केिल मशहलाओ ंके शिकास में बाधक ह ैबशकक समाज और क्षते्रीय प्रगशत के शलए भी 

चनुौतीपणूि ह।ै अतः मशहलाओ ंकी रोजगार संबंधी जागरूकता का अध्ययन आिश्यक ह।ै 

अध्ययन की आवश्यकता (Need of the Study) 

• मशहलाओ ंका रोजगार में बढ़ता योगदान। 

• आत्मशनभिर भारत अशभयान एिं मशहला सशशिकरण की शदशा में पहल। 

• फ़तेहपरु शजले की स्र्थानीय पररशस्र्थशत को समझना। 

3. उदे्दश्य (Objectives) 

इस अध्ययन का उद्देश्य फतेह्परु क्षते्र की मशहलाओ ंमें रोजगार के प्रशत जागरूकता के स्तर को समझना, रोजगार से संबंशधत समस्याओ ंकी पहचान 

करना तर्था उनके समाधान हते ुसझुाि प्रस्ततु करना ह।ै यह शोध मशहलाओ ंकी आशर्थिक सशशिकरण और ग्रामीण शिकास की शदशा में एक महत्त्िपणूि 

प्रयास शसद्ध होगा। 

• फ़तेहपरु शजले में मशहलाओ ंकी रोजगार के प्रशत जागरूकता का स्तर जानना। 

• शहरी और ग्रामीण मशहलाओ ंकी रोजगार जागरूकता की तलुना करना। 

• रोजगार जागरूकता को प्रभाशित करने िाल ेकारकों (शशक्षा, पररिार, समाज, सरकारी योजनाएँ) की पहचान करना। 

• रोजगार संबंधी चनुौशतयों और अिसरों का अध्ययन करना। 

4. पररकल्पनाए ँ(Hypotheses) 

• ग्रामीण ि शहरी मशहलाओ ंकी रोजगार जागरूकता में अंतर ह।ै 

• उच्च शशक्षा प्राप्त मशहलाओ ंमें रोजगार जागरूकता अशधक ह।ै 

• सरकारी योजनाओ ंकी जानकारी रखने िाली मशहलाए ँअशधक जागरूक हैं। 

5. शोध पद्धजत (Research Methodology) 

शोध का प्रकार – िणाित्मक (Descriptive Research)। 

नमनूा (Sample) – फ़तेहपरु शजल ेके ग्रामीण ि शहरी क्षेत्रों से चयशनत मशहलाएँ। 

नमनूा आकार – जैसे 100–150 मशहलाएँ। 

उपकरण (Tools) – प्रश्नािली (Questionnaire) ि साक्षात्कार (Interview)। 

सांजययकीय तकनीक – प्रशतशत, माध्य (Mean), t-test आशद। 
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जवशे्लषण ताजलका 

 

सावविजनक रोिगार में जनयजमत कमवचाररयों की कायव जस्थजतयाँ 

 

जनयजमत सावविजनक रोिगार में मजिलाओ ंकी जिस्सेदारी 
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6. अध्ययन की सीमाए ँ(Limitations) 

प्रस्तुत अध्ययन केिल फ़तेहपरु शजले तक ही सीशमत ह।ै इस प्रकार चनुे गए न्यादशि तक ही पररणाम लाग ूहोंगे। 

7. अपेजित जनष्कषव (Expected Outcomes) 

मशहलाओ ंकी रोजगार जागरूकता का स्तर स्पष्ट होगा। 

यह पता चलेगा शक शशक्षा, समाज और सरकारी योजनाए ँशकस हद तक प्रभाि डाल रही हैं। 

भशिष्य की नीशतयों ि योजनाओ ंके शलए सझुाि शमलेंग े

संदर्व- ग्रंथ 

• भारत मे साििजशनक रोजगार का स्त्रीकरण  

• िारत  म ेमजहला सशजिकरण एवम िोजनाि े; एक अध्ििन डॅ शीतल शमाध अजस्सटेण्ट प्रोफेसर , ग्रह जवग्िान , जसतारा डीग्री कालेज , स्वार 

रामपरु  

• मजहलाओ ं के कररिर की प्रगजत पर माततृ्व का प्रिाव: साक्ष्ि-आर्ाररत हस्तक्षपेों की एक व्िापक समीक्षा एना जजूलिा कालेगारी 

टोरेस 1, * , लेजटजसिा बारबोसा-जसल्वा 1 , जलजगिा कैरोजलना ओजलवरेा-जसल्वा 1, 2 , ओजलजविा जपलर पेरे़ि जमज़ििारा 1 , उल्ली कैरोजलना 

रोजिग्स गआुही 3 , एलेक्जेंिा एन जफशर 2 , जमशले के रिान  ए रुई गोम्स , कैटरीना मोररस 

• मजहला सशजिकरण मे कौशल जवकास और रोजगार के अवसरो की िजूमका म्रदलुता सोनकर अजसस्टेण्ट प्रोफेसर ग्रह जवज्ञान जविाग राजकीि 

स्नातकोत्तर महाजवध्िालि हमीरपरु  

• रोजगार में लैंजगक अंतर: मजहलाओ ंको क्िा रोक रहा ह ै

• शहरी असंगशित क्षते्र में कायिरत मशहलाओ ंकी आशर्थिक शस्र्थशत का शिशे्लिणात्मक अध्यय 

न  (सतना शजल े)शिनीता मोंशगया  शोधार्थी (िाशणज्य) शास. िाकुर रणमत शसंह महाशिद्यालय, रीिा (म.प्र.) 
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